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KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta spresti Kaiiadoriy
miesto nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei didinti bendruomeniy socialing integracija,
pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizaciju, verslo ir vietos vald¥ios rysius.
Igyvendinant strategija, bus siekiama konkregiy KaiSiadoriy miestui aktualiy tiksly: (1) plésti
socialines paslaugas ir jy gavéjy tiksling grupe, maZinant neigiama socialing situacija mieste; (2)
mazinti nedarbg skatinant darbingy ir neaktyviy KaiSiadoriy miesto gyventojy verslumg ir
uZimtuma. Susitelkimas j socialinés integracijos didinimg, sujungiant skirtingus sektorius, prisidés
prie neigiamy Kaisiadoriy miesto socialiniy ir ckonominiy tendencijy mazéjimo.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija parengé Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupé (juridinio asmens kodas 304059650, teisiné forma - asociacija). Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupés steigéjai yra KaiSiadoriy rajono savivaldybé, bendruomeninés
organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos, verslo atstovai (juridiniai asmenys).
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininké yra Ligita Piiriené.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekty ,,KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés pletros strategijos parengimas®, kuris yra finansuojamas i§ Europos Sajungos struktiriniy
fondy, Valstybés biudzeto ir Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés lésy pagal 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés Itraukties
didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategijy rengimas®,
Vietos plétros strategijos rengimo tikslas yra parengti KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija, kuria sickiama didinti vietines isidarbinimo galimybes ir skatinti
bendruomenés socialing integracijg pasitelkiant bendruomengs, verslo ir vietos valdzios ry§ius.

Kaisiadorys — vidurio Lietuvos miestas, priklausantis KaiSiadoriy rajono savivaldybei ir
Kauno regionui. 2015 m. pradZioje Kaisiadoryse gyveno 8 137 gyventojai. KaiSiadoriy miesto
gyventojy struktiiroje pagal amziy darbingo amZiaus gyventojai sudaro 67,2 proc., vaikai — 14,8
proc., pensinio amziaus gyventojai — 18 proc. Kaiiadoryse kaip ir beveik visoje Lietuvoje mazéja
darbingo amziaus gyventojy bei vaiky dalis, o pensinio amziaus gyventojy dalis turi polinkj didéti.
Tai prisideda prie demografinés pusiausvyros praradimo, kas turi jtakos socialinei ir ekonominei
miesto bei visos 3alies situacijai.

KaiSiadoriy mieste pastebimas veikiandiy iikio subjekty skaiiaus augimas. Mieste
dominuoja jvairias paslaugas teikiandios jmones, prekybos bei gamybos jmonés. Kaip miestas
KaiSiadorys priklauso Kaisiadoriy rajono savivaldybei ir jo ekonomika daugjausia priklauso nuo
tradicinio Zemeés tikio ir smulkiosios gamybos. Kaimiskoje Kaigiadoriy rajono dalyje koncentruojasi
Imonés, kurios vykdo atsinaujinanéios energetikos veiklg bei teikia transporto ir logistikos
paslaugas. Tai atskleidzia perspektyvias galimybes miesto verslo sektoriui vystant
bendradarbiavimo tinklus ir siekiant perimti geraja verslo patirtj. KaiSiadorys yra i3sidéste tarp
Vilniaus ir Kauno bei priklauso pagrindinei $alies urbanistines integracijos (metropolinei) asiai, kas
sudaro galimybes intensyviai urbanistinei plétrai.

Nepaisant verslo ir urbanistinés plétros galimybiy mieste, Kaigiadorys susiduria su tokiomis
problemomis kaip nedarbas, socialiné atskirtis, darbingo amziaus gyventojy emigracija. Gyventojy
pragyvenimas i§ socialiniy pasalpy, rodantis prasta ekonoming gyvenimo kokybe, yra viena
aktualiausiy Kaigiadoriy miesto problemy. Todél aktualu ne tik kurti naujas darbo vietas ir suteikti
daugiau galimybiy uZsidirbti, bet ir stiprinti bei palaikyti socialingje apskrityje esanéiy gyventojy
socialinius jgiidZius.

Siekiant spresti minétas problemas bei prisidéti prie socialinés integracijos didinimo
KaiSiadoryse, buvo parengta Kaidiadoriy miesto vietos veiklos grupes vietos plétros strategija.
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupes vietos plétros strategijai rengti gauta finansing parama




leido uztikrinti aktyvy bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdZios
atstovy jtraukima j strategijos rengima. Skirtingy interesy ir sektoriy atstovy dalyvavimas rengiant
strategija uZtikrino principo ,,i§ apacios j vir§y“ jgyvendinima, kas atskleidé aktualiy socialiniy
problemy spektra bei kokybiska diskusija dél problemy sprendimo btidy. Tai leido suformuoti
veiksmus, skirtus neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumui didinti, verslumo gebéjimams vystyti,
bendruomenés iniciatyvoms, mazinan&ioms socialine atskirtj, jgyvendinti. Parengta strategija
pasiZymi integruotumu ir novatoriskumu, nes siekiama apimti keletg veiklos sektoriy, pasitelkti kity
organizacijy ir Saliy geraja patirtj. Tikima, jog strategijos tiksly ir uzdaviniy siekimas turés ,,sniego
gninztes™ efektg — padauges tikslinés grupés nariy, bei kitos organizacijos, remdamosi strategijos
igyvendinimo patirtimi, galés pritaikyti atrinktus veiksmus.

Siekiant uztikrinti veiksmy jgyvendinima, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos
pletros strategijai jgyvendininti numatoma prasyti Europos Sajungos socialinio fondo paramos, be
kurios Kai3iadoriy miesto vietos veiklos grupé yra nepajégi igyvendinti visy uzsibrézty siekiy.
Tikima, jog parengta strategija turés ir prevencinius rezultatus, t. y. vykdomos veiklos atitolins
galimas problemas. Neabejotina, jog Kaiiadoriy miesto vietos veiklos grupés parengta strategija
yra vienas svarbesniy Zingsniy mieste, prisidedanti prie geresnes gyvenimo kokybés kiirimo
gyventojams.




2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA.,
APIBREZTIS

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija bus jgyvendinama
Kaisiadoriy mieste. 2015 m. pradzios Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Kaigiadoriy
mieste gyveno 8 137 gyventojai. Didzioji miesto gyventojy dalis — darbingo amzZiaus asmenys (67,2
proc.). 18 proc. gyventojy sudaro pensinio amZiaus asmenys ir 14,8 proc. — vaikai. Jaunimas sudaro
18,7 proc. nuo visy Kaigiadoriy miesto gyventojy skaitiaus.

2.1. pav. KaiSiadoriy miesto teritorijos ribos

Saltinis: Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,.Deél Kaisiadoriy ir ZieZmariy miesty teritorijy riby pakeitimo®,
~~ 2014 m. vasario 5 d., Nr. 111, Vilnius

Tikslinés gyventojy grupés, j kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

* Socialing atskirtj patiriantys asmenys (socialinés rizikos Seimos, socialinés rizikos Seimose
augantys vaikai ir jaunuoliai, darbingi gyventojai, kuriy namy iikio pajamos nevirsija namy
ikio skurdo rizikos ribos, moterys, patiriancios smurtq artimoje aplinkoje, socialing atskirtj
del amZiaus, tautybes, seksualines orientacijos ir kity priezasciy patiriantys asmenys,
pabégéliai, nejgalieji). Sios tikslinés grupés poreikis — jveikti socialing atskirt] bei
integruotis j visuomene¢ kaip pilnaver&iams visuomenés nariams. Igyvendinus vietos plétros
strategija, bus jgyvendinamos priemones, skirtos socialing atskirtj patiriandiy asmeny
socialinei integracijai suteikiant jgiidZius, stiprinanius jy situacija tiek visuomeniniame
gyvenime, tiek darbo rinkoje.

e Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis Jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
isidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo versla, leidziant] jsitvirtinti visuomenéje
ir uzsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. Igyvendinus vietos plétros strategija, bus

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija
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vykdomos priemonés, prisidedandios prie Kaisiadoriy miesto Jjaunimo jsidarbinimo
galimybiy ir verslumo didinimo.

o Darbingi bedarbiai. Sios tikslinés grupés poreikis yra jsidarbinti arba pradéti savo versla,
leidZiant] uZsidirbti sau ir savo $eimai pragyvenimui biitinas pajamas. [gyvendinant vietos
plétros strategija, bus vykdomos priemonés, prisidedanéios prie Kaiiadoriy miesto bedarbiy
jsidarbinimo galimybiy ir verslumo didinimo.

 Verslg ar savarankiskq veiklg pradedantys asmenys. Tai yra KaiSiadoriy miesto grupé, kuri
neturi pakankamai Ziniy bei priemoniy, reikalingy verslo pradziai. Verslui pradéti reikalingy
priemoniy suteikimas yra vienas svarbesniy pagalbos Zingsniy Siame procese 3iai tikslinei
grupei.

o Neaktyviis darbingo amzZiaus asmenys (mamos, auginancios vaikus iki trijy mety, vyresnio
amziaus asmenys ir kiti gyventojai). Tai yra asmenys, kurie neturi bedarbio statuso ir niekur
nedirba. Del savo ekonominio neaktyvumo $ie asmenys patenka | tam tikra socialing atskirtj
ne tik dél ekonominiy galimybiy apribojimo, tagiau ir dél darbiniy jglidziy sumazéjimo ar jy
praradimo. Neaktyviy asmeny socialinés atskirties maZinimas bei socialinés integracijos
didinimas pagerinty iy asmeny situacija mieste.

* Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Tai viena jautriausiy tiksliniy
grupiy. Visy pirma, jaunimas dél savo situacijos ir amZiaus patenka | specifing situacijg.
Jaunimas yra peréjimo etape j socialine branda, todél pats jaunystés laikotarpis yra
sudétingas ir gali bati priskirtas démesio ir veiksmy reikalaujanéiai sri¢iai. DidZioji
dauguma patenkanciy jaunuoliy j ia grupe yra bedarbiai, nickur nesimokantys asmenys,
ckonomiskai neaktyviis ir tam tikrais atvejais esantys socialingje atskirtyje dél savo
socialinés ir ekonominés padéties.

» Darbingi KaiSiadoriy miesto gyventojai, kuriy namy ikio pajamos nevirija namy ikio
skurdo rizikos ribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidelés, todél
daZniausiai jy galimybés plétoti verslumo idéjas yra apribotos dél finansiniy istekliy. Todél
siekiama juos paskatinti ir suteikti pagalba pradedant savarankiska veikla ar versla
igyvendinant idéja (-as).
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Geografiné apivalga. KaiSiadoriy miestas igsidéstes Kauno apskrityje. Jis apie 68,4 km yra
nutoles nuo Vilniaus miesto ir 45,5 km nuo Kauno miesto (zioreti 3.1.1. pav.) (S-1). Miestas
i$sidéstes strategiskai patogioje vietoje ne tik dél nedideliy atstumy iki didziy Lietuvos miesty, bet
ir dél transeuropinio koridoriaus IX, kuris Jungia Baltijos jiira su Juodaja ir Vidurzemio jiromis. Per
KaiSiadoriy miesta eina dvi koridoriaus atsakos, kurios yra labai reikmingos verslo idéjy vystymui
ir jgyvendinimui.
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3.1.1. pav. KaiSiadoriy miesto geografiné padétis

Saltinis: www.maps.lt

KaiSiadoriy miestas — Kaisiadoriy rajono savivaldybés centras, kuriame 2015 m. pradzioje
gyveno 25,5 proc. visy savivaldybés gyventojy. Kaisiadoriy miesto ribos sutampa su Kaisiadoriy
miesto seniiinijos ribomis. 2014 metais buvo pakeistas! KaisSiadoriy miesto plotas — nuo 2014 m.
miesto plotas siekia 1504,72 ha.

Demografiné apivalga. 2015 m. pradzioje Kaisiadoriy mieste gyveno 8 137 gyventojai.
2015 m. duomenis palyginus su 2011 m. duomenimis, matyti, kad gyventojy skai¢ius mieste
sumazgjo 6,6 proc. (zitréti 3.1.2 pav.) (S-2). Nagringjant visos Lietuvos rodiklius, pastebimos
panasios tendencijos. Salyje gyventojy skaiius sumazéjo 4,3 proc. Tuo tarpu analizuojant Kauno
regiono miesty, savivaldybiy centry rodiklius, galima matyti, jog gyventojy skai€ius 2011-2015 m.
visuose miestuose ir savivaldybiy centruose maz¢jo. DidZiausias gyventojy skaifiaus sumaZzéjimas
Kauno regione nagrinéjamu laikotarpiu uzfiksuotas EZerelyje (10,1 proc.) ir Kédainiy rajono
savivaldybéje (7,6 proc.). Gauti duomenys leidzia teigti, jog KaiSiadoriy miestas yra patrauklesné
vieta gyventi ir dirbti nei kiti Kauno regiono miestai, tatiau bendras 3alies gyventojy skaitiaus
sumazéjimas (4,3 proc.) rodo neisnaudotas galimybes gerinant Kaiiadoriy miesto gyvenamosios
aplinkos patraukluma.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas »Dél Kaigiadoriy ir Ziezmariy miesty teritorijy riby pakeitimo® , 2014
m. vasario 5 d., Nr. 111, Vilnius
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3.1.2. pav. Gyventojy skai¢ius KaiSiadoriy mieste

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradZioje Kaidiadoriy mieste gyveno 1 206 vaikai (arba 14,8 proc. visy miesto
gyventoju), 5 472 darbingo amZiaus asmenys (arba 67,2, proc.) ir 1 459 pensinio amzZiaus
gyventojai (arba 18,0 proc.). Lyginant su 2011 m. duomenimis, pastebéta, kad vaiky skai&iaus dalis
KaiSiadoriy mieste sumazéjo 10,7 proc., darbingo amziaus gyventojy dalis sumazéjo 8,3 proc., tuo
tarpu pensinio amZiaus gyventojy dalis iSaugo 4,8 proc. (Ziréti 3.1.3 pav.) (S-6).
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3.1.3. pav. Gyventojy sudéties kaita KaiSiadoriy mieste 2011 ir 2015 metais

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apibendrinant biity galima teigti, jog Kaisiadoriy mieste mazéja vaiky ir darbingo amziaus
gyventojy dalis. PaZzymétinas pensinio amziaus gyventojy dalies augimas KaiSiadoriy mieste. Sie
duomenys leidZia teigti, jog KaiSiadoryse vyksta spartus senéjimo procesas, kas atspindi
demografinius pokyc¢ius tiek Lietuvoje, tiek visame pasaulyje. Viena tokios situacijos priezaséiy
gali biti susijusi su gyventojy migracija ir mazéjanciu gimstamumu. Darbingo amZiaus asmenys
18vyksta | didZiuosius Salies miestus ar uZsienio valstybes, o jaunimas, ieskodamas geresniy
isidarbinimo galimybiy uz Kaidiadoriy miesto riby, pabaiges studijas nebesugrizta gyventi j
KaiSiadoris. 2011-2015 m. laikotarpiu jaunimo (15-29 m.) skai€ius Kaisiadoriy mieste sumazéjo 9,5
proc., kai visoje Lietuvoje ir Kauno regione sumaZzejo 8,8 proc. PaZzymétina, jog 2015 m. pradZioje
jaunimas Kaisiadoriy mieste sudaré 18,7 proc. visy miesto gyventojy, tuo tarpu Lietuvos
Respublikoje — 19,6 proc. visy gyventojy, Kauno regione — 19,9 proc. visy regiono gyventoju,
Prienuose (kuris pagal gyventojy skaiGiy yra artimiausias miestas KaiSiadoriy miestui Kauno
regione) jaunimas sudaré 18,4 proc. visy miesto gyventoju. Tai taip pat atskleidZia biitinybe suteikti




daugiau galimybiy jaunimui siekiant pritraukti jj likti KaiSiadoriy mieste. Patrauklios galimybés
ugdyti socialinius ir asmeninius jgiidZius, kurti ir vystyti verslg gali pritraukti jaunima likti
Kaisiadoriy mieste.

MaZz¢jant darbingo amzZiaus asmeny skaiciui, mazeja ir gimstamumas. Asmenys kuria
mazesnes Seimas ir daugeliu atveju tokia situacija yra susijusi su gaunamomis pajamomis ir
jsidarbinimo galimybémis.

Tai kartu atskleidzia poreikj kurti ir vystyti galimybes darbingiems asmenims realizuoti savo
potencialg darbo rinkoje, ypa¢ padedant pazeidziamoms gyventojy grupéms, pavyzdZiui, socialinéje
atskirtyje esantiems asmenims, darbingiems bedarbiams, neaktyviems asmenims, darbingiems
gyventojams, kuriy namy iikio pajamos nevirija namy tikio skurdo rizikos ribos.

Lietuvoje 2015 m. pradZioje gyveno 14,6 proc. vaiky, 66,7 proc. darbingo amZiaus
gyventojy ir 18,7 proc. pensinio amziaus gyventojuy. Tarp Kauno regiono miesty didZiausia vaiky
dalimi bei didZiausia darbingo amziaus gyventojy dalimi _pasiZyméjo Kaiiadoriy (vaiky dalis — 14,8
proc., darbingo amziaus gyventojy dalis — 67,2 proc.) ir Ziezmariy miestai (vaiky dalis — 14,4 proc.,
darbingo amzZiaus gyventojy dalis — 67,5 proc.). Tuo tarpu maZiausia vaiky bei darbingo amZiaus
gyventojy dalimis pasizyméjo Jiezno miestas (vaiky dalis — 14,6 proc., darbingo amzZiaus gyventojy
dalis — 54,1 proc.). DidZiausia pensinio amZiaus gyventojy dalis gyveno Jiezne (31,2 proc.) ir
Ariogaloje (25,2 proc.), maziausia — Kaiiadoryse (17,9 proc.) ir Zie?mariuose (18,0). Tuo tarpu
Prienuose (pagal bendrg gyventojy skaiciy i§ visy Kauno regiono miesty artimiausiam KaiSiadoriy
miestui) vaiky ir darbingo amziaus asmeny dalis sudaré 80 proc. (vaiky dalis — 13,8, darbingo
amZiaus gyventojy dalis — 66,2), pensinio amZiaus gyventojy dalis sudaré (20 proc.) (zitréti 3.1.4.

pav.).
18.7 19.4 19.9 18,7 18 20
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Respublika regionas miestas rajono
savivaldybeé

m0-14 m15-64 65ir daugiau

3.1.4. pav. Gyventojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes 2015 metais Lietuvoje, Kauno
regione, Kauno mieste, KaiSiadoriy rajono savivaldybéje, KaiSiadoryse ir Prienuose

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Remiantis Kaisiadoriy civilinés metrikacijos 2015 m. gruodZio 30 d. sudarytais gimimo
iradais, 2013? m. Kaisiadoriy mieste gimé 68 naujagimiai (2010 m. — 82). 2010-2013 m.
KaiSiadoriy mieste uZregistruoty gimusiy naujagimiy skaiius sumazéjo 17,1 proc. 2013 m.
KaiSiadoriy mieste miré 118 asmeny (2010 m. — 107). 20102013 m. mirusiyjy skai¢ius mieste kito
netolygiai. 2013 m., palyginus su 2010 m., mirusiyjy skaiius mieste idaugo 10,3 proc. (Ziaréti
3.1.1. lentelg). Taip pat pastebima neigiama natiirali gyventojy kaita: 2010 m. ji sieké -25, 2011 m.
—-30,2012 m. —-33, 2013 m. —-50 (S-3).

* Naujausiy duomeny Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracijos civilinés metrikacijos skyrius neturi




3.1.1. lentelé. Gimusiy ir mirusiy asmeny skaiius KaiSiadoriy mieste 2010-2013 m.

Kaiiadoriy miestas | 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m.
Gime 82 75 64 68
Mire 107 105 97 118

Analizuojant Salies duomenis, svarbu paminéti, kad Lietuvoje visu 2010-2013 m.
laikotarpiu natiirali gyventojy kaita buvo neigiama (2013 m. —-11 626, 2012 m. — -10 479, 2011 m.
—-10 769, 2010 m. — -11 444). Neigiama natiirali gyventojy kaita taip pat fiksuota Prieny ir Kauno
miestuose bei visame Kauno regione (Zifiréti 3.1.2. lentele).

3.1.2. lentelé. Gimusiy ir mirusiy asmeny skaicius Kauno mieste ir regione 2011-2014 m.

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Prieny miestas
Gime 109 112 71 99
Mirg 190 170 203 182
gﬁgﬁgjq ‘o 81 58 132 83
Kauno miestas
Gime 3190 3193 3032 3163
Mire 3921 4020 3 906 3 860
gﬁ:ﬁgq caita 731 827 -874 697
Kauno regionas
Gime 6019 5978 5789 5956
Mire 7985 8012 8 042 7 846
gyajg;?gjq caita -1966 -2034 2253 -1890

2014 m. j KaiSiadoriy miesta atvyko ir tai deklaravo 513 a
miesto i8vyko ir §j faktg deklaravo 128 asmenys. Stebint ankstesn
matyti, kad situacija yra analogiska —
atvyko, nei i§ jo i§vyko (Kaisiadoriy
m. — 4254, 2011 m. — +228) (S

lentelgje.

3.1.3. lentelé. Tarptautinés migracijos duomenys KaiSiadoriy mieste 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Prieny rajono savivaldybé

smeny. Tais paliais metais i§
1 laikotarpj — 2011-2013 metus —
kickvienais metais | Kaigiadoriy miesta daugiau gyventojy
mieste teigiamas migracijos saldo 2013 m. sieké +353, 2012
-4). Tikslus atvykusiujy ir i§vykusiyjy duomenys yra pateikti 3.1.3.

Rodiklis/metai

2011

2012

2013

2014

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos pletros strategija

f/’/fjﬂoﬁ/ -




Atvykusieji 370 389 491 513

I8vykusieji 142 135 136 128

Saltinis: KaiSiadoriy miesto seniinija

Fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidzia teigti, kad Zmonés
atvyksta gyventi | Kai§iadoriy miesta. Tagiau sickiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo
amZiaus gyventojy ir vaiky skai¢iaus augimo, — biitina spresti ekonomines miesto problemas, t. y.
skatinti darbo viety kiirimasi, didinti Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir socialine gerove.

Nagringjant Salies rodiklius, svarbu paminéti, jog Lietuvoje situacija yra kardinaliai
prieSinga nei KaiSiadoriy mieste — i§ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy i§vyksta nei  3alj atvyksta.
Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014 m. sické -12 327, 2013 m. — -16 807, 2012 m. — -21
257,2011 m.—--38 178 .

Kauno regione situacija yra panasi kaip ir Lietuvoje, t. y. i§ regiono daugiau gyventojy
i8vyksta (2014 m. regiong paliko 19 806, 2013 m. — 19 296, 2012 m. — 20 157, 2011 m. — 21 815
asmeny) nei | jj atvyksta (j regiong 2014 m. atvyko 17 505, 2013 m. — 15 971, 2012 m. — 15 373,
2011 m. — 13 194 asmenys). Neigiamas migracijos saldo regione 2014 m. sieké -2 301, 2013 m. —-
3325,2012m. —-4 784, 2011 m. — -8 621.

Situacija Kauno mieste nesiskiria nuo Kauno regiono bei Lietuvos bendros situacijos — tiek
Kauno mieste, tiek regione bei Lietuvos Respublikoje pastebimas mazéjantis neigiamas migracijos
saldo (zidréti 3.1.5. pav.). Kauno miestg 2014 m. paliko 9234, 2013 m. — 8 960, 2012 m. — 9 419,
2011 m. — 10 900 gyventojy. | §j miestg 2014 m. atvyko 7 276, 2013 m. — 6 958, 2012 m. — 6 372,
2011 m. — 5 085 gyventojai. Neigiamas migracijos saldo Kauno mieste 2014 m. sieké -1 958, 2013
m. — -2 002, 2012 m. — -3 047, 2011 m. — -5 815. Tuo tarpu Prieny mieste migracijos situacija yra
panasi | Kaisiadoriy miesto, kur fiksuojami teigiami migracijos rodikliai. 2011-2014 m. Prieny
mieste fiksuojamas teigiamas migracijos saldo: Prieny miesta 2014 m. paliko 160, 2013 m. — 152,
2012 m. — 131, 2011 m. — 169 gyventojai. I 5] miestg 2014 m. atvyko 633, 2013 m. — 650, 2012 m.
— 670, 2011 m. — 624 gyventojai (ziiiréti 3.1.5 pav.). PaZymétina, jog Prieny miesto migracijos
rodikliai absoliudiais skaiGiais yra aukstesni lyginant su Kaisiadoriy miesto, tadiau KaiSiadoryse
pastebimas tolygus teigiamy migracijos rodikliy augimas, kai Prieny mieste migracijos rodikliai
kinta netolygiai.




Kaisiadoriy miestas | 352

Prieny miestas 539
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3.1.5. pav. Neto migracija 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas; KaiSiadoriy miesto senitinija, Prieny rajono savivaldybé

Socialinés situacijos apivalga. Nors Kaisiadoriy mieste dél socialiniy paslaugy jstaigy
geografinio i3sidéstymo paslaugos yra gerai prieinamos, mieste yra nemazai asmeny, patiriandiy
socialing atskirt] ir patenkanéiy j socialinés rizikos asmeny grupe.

2014 m. Kai8iadoriy mieste buvo jregistruota 18 socialinés rizikos Seimy. Siose $eimose
atitinkamai gyveno 44 vaikai. 2014 m. duomenis palyginus su 2010-2013 m. duomenimis, matyti,
kad socialinés rizikos $eimy skaiGius mieste kiekvienais metais palaipsniui vis mazéjo (Ziiiréti
3.1.6. pav.). 2014 m. lyginant su 2012 m., kuomet 8iy Seimy skaitius Kaigiadoriy mieste buvo
didziausias, stebimas akivaizdus $iy $eimy skai¢iaus mazéjimas — nagrinéjamas rodiklis sumazéjo
beveik 43,7 proc. (2012 m. mieste gyveno 32 socialinés rizikos Seimos). Tokiose $eimose augandiy
vaiky skai€ius sumenko 38,8 proc. (2012 m. iose $eimose gyveno 72 vaikai) (S-5).
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3.1.6. pav. Socialinés rizikos Seimy ir tokiose $eimose augusiy vaiky skai¢ius KaiSiadoriy
mieste 2011-2014 m.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos gerupes vietos plétros strategija

I e >~



Saltinis: Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracijos Socialines paramos skyrius

Kiekvienais metais vis maZéjantis socialinés rizikos $eimy ir tokiose Seimose auganciy
vaiky skai€ius atskleidZia teigiamas teikiamy socialiniy paslaugy galimybes sprendziant Kaigiadoriy
miesto socialines problemas. Tagiau, kaip ir visoje Lietuvoje, §i problema Kai$iadoriy mieste vis
tick dar iSlieka aktuali. Kaip matyti 3.1.6 paveikslélyje, socialinés rizikos Seimose augusiy vaiky
skaiCius 2011-2014 m. sumaZé&jo 29 proc. Todél ir ateityje svarbu uztikrinti socialiniy paslaugy
prieinamumg ir efektyvumg bei iSnaudoti teikiamy socialiniy paslaugy galimybes. Kaisiadoriy
rajono savivaldybés 2015 mety socialiniy paslaugy plane nurodoma, kad savivaldybés rajone yra
siekiama sudaryti salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti gebejimus ir galimybes spresti savo
socialines problemas, palaikyti socialinius rysius su visuomene, taip pat padéti jveikti socialing
atskirtj. Todél svarbu kuo kokybiskiau uztikrinti socialing integracija ir socialinés atskirties
mazinima Kaisiadoriy mieste.

2014 m. Lietuvoje buvo jregistruota 9 930 socialinés rizikos Seimy, tokiose Seimose augo 19
668 vaikai. Atitinkamai 2013 m. visoje $alyje jregistruotos 10 235 minimos feimos (Jose gyveno 20
664 vaikai), 2012 m. — 10 389 3eimos (21 303 vaikai), 2011 m. — 10 608 Seimos (22 073 vaikai).
Akivaizdu, kad situacija palaipsniui geréja.

Vertinant situacija Kauno regione, pastebima, kad socialinés rizikos Seimy ir jose auganéiy
vaiky skai€ius palaipsniui taip pat maZéja. 2014 m. Kauno regione registruotos 1 839 tokios $eimos
(jose gyveno 3 350 vaiky), 2013 m. — 1 955 (3 649 vaikai), 2012 m. — 1 974 (3 879 vaikai), 2011 m.
—2 060 (4 122 vaikai) Seimy. Kauno mieste stebimos panaSios tendencijos, taiau 2014 m. lyginant
su 2013 m., matyti, kad Seimy skaigius Siek tiek 15augo, t. y. 2014 m. Kaune fiksuotos 442
socialinés rizikos §eimos, kai tuo tarpu 2013 m. — 436. 2012 m. Kauno mieste gyveno 444, o 2011
m. — 524 tokios Seimos. Siose Seimose augandiy vaiky skai¢ius kiekvienais metais vis mazéjo —
2014 m. jose augo 620 vaiky, 2013 m. — 645, 2012 m. — 702, 2011 m. — 821 vaikas. Tuo tarpu
Prieny mieste 2011-2014 m. pastebimas socialinés rizikos Seimy skaiiaus augimas (paaugo 10,6
proc.) ir jose auganc¢iy vaiky skai€iaus mazéjimas (sumazgéjo 6,1 proc.). Socialinés rizikos Seimose
augantiy vaiky skai¢iaus mazéjimas pastebimas ir Kaisiadoriy mieste, taip pat paZymétina, jog tiek
KaiSiadoryse, tiek Prienuose vaiky, augan&iy socialinés rizikos Seimose, skaiius mazéja tolygiai
nuo 2012 mety (Prieny mieste 2012 m. buvo 91 socialinés rizikos Seimose augantis vaikas, 2013 m.
— 82, 2014 — 77). Kai$iadoriy mieste pastebimas Zenklesnis socialinés rizikos Seimy ir socialinés
rizikos Seimose auganéiy vaiky skai¢iaus maz¢jimas negu Prieny mieste.

Lietuvoje socialiné pasalpa yra mokama tik nepasiturinioms $eimoms (asmenims),
socialing padalpa gaunandiy Seimy (asmeny) skaicius parodo Zmoniy gyvenimo gerove. 2014 m.
KaiSiadoriy mieste socialines pasalpas gavo 213 Seimy (2 481 asmuo). Sioms Seimoms (asmenims)
1§ viso buvo iSmokéta 133,9 tiikst. EUR socialiniy pasalpy. 2014 m. lyginant su 2011 m., matyti,
kad socialines pa3alpas gaunanéiy $eimy skaigius KaiSiadoriy mieste sumazé&jo 55,6 proc. (mieste
socialing paSalpa gaunaniy asmeny skai¢ius — 62,0 proc.). Minétu laikotarpiu i§mokéty socialiniy
paSalpy suma susitrauké 67,3 proc. (S-7). Detaliis socialinés palalpos gavéjy skaigiai ir iSmokétos
paSalpy sumos KaiSiadoriy mieste pateiktos 3.1.4 lenteléje.

Nors nuo 2011 m. socialines pasalpas gaunanciy Seimy (asmeny) skaiCius ir idmokéty
socialiniy pasalpy dydis sumaZéjo gana Zenkliai, ta&iau 2014 m. socialing paSalpa Kaiiadoriy
mieste vis dar gavo net 30,5 proc. miesto gyventojy. Tai reiskia, jog tiek asmeny gyveno skurdziai
ir jiems grésé socialiné atskirtis. Tik darbo viety kiirimas, profesiniy jgiidziy tobulinimas ir
verslumo skatinimas gali padidinti galimybes jsidarbinti ir uZsidirbti sau ir Seimai pragyvenimui
butinas 1¢3as. Todel tai turéty tapti vienu prioritetiniy miesto siekiy.

3.1.4. lentelé. Socialinés pasalpos gavéjy skaitius ir iSmokéty pasalpy suma KaiSiadorig mieste

2011-2014 m.

Rodiklis/ metai 2011 2012 2013 2014 pokytis, proc.




Sogiﬁlmq: padalpa gaunanéiy Seimy 480 497 400 213 55,6
skaiCius
Socialing paSalpa gaunaniy asmeny 6541 5654 4344 2 481 62,0
skaiius
I8mokéta socialinés pasalpos, tikst. EUR 408,9 3447 258.6 133,9 67,3

Saltinis: Kaiiadoriy rajono savivaldybes administracijos Socialinés paramos skyrius

2014 m. visoje Lietuvoje socialing pasalpa gavo 140 114 pasalpos gavéjy (i§ viso buvo
iSmoketa 103 786,5 tikst. EUR socialinés padalpos), 2013 m. — 190 009 (147 174 tukst. EUR
socialinés pasalpos), 2012 m. — 221 922 (173 622 takst. EUR socialinés pasalpos), 2011 m. — 221
062 (177 326 tikst. EUR socialinés pasalpos) pasalpos gavéjai. Kauno regione pasalpy 2014 m.
sulauke 24 150 pasalpos gavéjai, 2013 m. — 32 194, 2012 m. — 36 812, 2011 m. — 36 514 pasalpos
gavejy. Kauno mieste socialinés pasalpos 2014 m. buvo i&mokétos 10 192 paSalpos gavéjams, 2013
m. — 12 923, 2012 m. — 14 308, 2011 m. — 13 868 pa3alpos gavéjams. 2011-2014 m. laikotarpiu
Prieny mieste socialing pasalpg gaunandiy Seimy skaiCius sumazéjo 38,7 proc. (2011 m. — 693
socialing paSalpg gaunanéios $eimos, 2012 m. — 793, 2013 m. — 750, 2014 m. — 590), socialing
pasalpg gaunantys asmenys sumazéjo 25,2 proc. (2011 m. — 1 466 socialing pasalpa gaunanéiy
asmeny skaiCius, 2012 m. — 1 587, 2013 m. — 1 344, 2014 m. — 1 097), o i¥mokéta socialinems
pasalpoms suma (eurais) sumazéjo 43 proc. (2011 m. — 585 248 EUR, 2012 m. — 612 232 EUR,
2013 m. — 532 882 EUR, 2014 m. — 333 364 EUR). Apibendrinant galima teigti, kad tiek 3alyje,
tiek Kauno regione, Kauno ir Prieny miestuose 2011-2014 m. iglicka socialinés padalpos gavéjy
skai¢iaus maZéjimo tendencijos, tadiau lyginant KaiSiadoriy ir Prieny miesty situacija (t. y. miesty,
kurie yra artimiausi pagal gyventojy skai¢iy Kauno regione), pastebima, jog Kaisiadoriy mieste yra
palankesnés socialinés situacijos tendencijos. Pastaroji tendencija leidZia daryti i¥vada, jog bitina ir
toliau stiprinti gyventojy socialinius jgiidZius, kurti ir plétoti socialiniy paslaugy tinkla).

Socialing situacija atspindi ir ty¢iniy susiZalojimy skai¢ius. Kaigiadoriy ra; avivaldvbéie
NS imas tycinty susizalojimu s us augimas: 2011-2014 m._tvéiniu_ s i ¢ o
iSaugo 26,6 proc. Pastebima, Jog didZioji dauguma ty¢iniy suzalojimy uzfiksuojama Kaigiadoriy
mieste. 2014 m. KaiSiadoriy rajono savivaldybéje buvo uzfiksuota 19 ty&iniy susiZalojimuy, i$ kuriy
16 uzfiksuota Kai3iadoriy mieste. 14-29 m. Jjaunimo tarpe taip pat pastebimas nezymus tyginiy
susizalojimy skaigiaus augimas (S-8). Tai atskleidzia poreikj kurti ir vystyti naujas socialines bei
kitas paslaugas, padedanéias socialingje atskirtyje esantiems asmenims gerinti psichoemocing biikle
bei prisidedantias prie ty€iniy susizalojimy prevencijos.

Ekonominé apZvalga. KaiSiadorys — beveik pusiaukeléje tarp didZiausiy Lietuvos miesty —
Vilniaus ir Kauno, keliaujant magistrale automobiliu ar pasirinkus keliong traukiniu. VaZiuojant i§
kity Lietuvos miesty — Klaipédos, Siauliy, Radviliskio, Kédainiy, Jonavos — KaiSiadorys yra
patogiai pasiekiami traukiniu. Keliais patogu vaZiuoti i§ Alytaus, Prieny, BirStono, Jonavos,
Elektrény ir kity miesty. Gera susisiekima lemia puiki KaiSiadoriy geografiné padétis — KaiSiadorys
yra beveik Lietuvos viduryje. Greta esantys didieji Lietuvos miestai, geleZinkelio linija, geri keliai,
patogus oro uosty pasiekiamumas rodo, kad KaiSiadorys yra strategidkai patogi vieta verslo kiirimui
ir vystymui.

Pagal veiklos rudis Kaiiadoriy mieste dominuoja jvairias paslaugas teikian¢ios imonés,
prekybos bei gamybos jmonés. Kaisiadoriy mieste pastebima stipriai i¥vystyta paukstyny veikla —
Cia veikia du stambiis Lietuvos paukstynai: vienas didZiausiy pramoniniy paukstyny Lietuvoje — AB
KaiSiadoriy paukstynas bei AB Girelés paukstynas. Pagal darbuotojy skaiGiy didziausia imone
mieste galima laikyti jau minéta AB KaiSiadoriy paukstyna, kuriame dirba beveik 900 darbuotojuy.
Prie dideliy jmoniy mieste priskiriama ir duonos bei pyrago gaminiy kepykla UAB ,,Gudobelé*,
dury ir surenkamy namy gamintoja UAB ,,Roda“, maisto produktais, namy apyvokos, tikinémis ir
kitomis prekémis prekiaujanti UAB »Aradva®“, UAB KaiSiadoriy buty dkis, didmeniné ir
mazmeniné prekyba tkinémis prekémis, rankinio darbo ir elektros irankiais, statybinémis ir




cheminémis medZiagomis uZsiimanti UAB »Savinge® ir antrasis paukstynas — UAB Girelés
paukstynas.

Apie pusé KaiSiadoriy rajone 2014 metais lkurty verslo jmoniy buvo registruotos
Kaigiadoriy ir Ziezmariy miestuose.

Stebint tiksly Kaisiadoriy mieste veikian¢iy tikio subjekty skaiiy, matyti, kad $iame mieste
pastaraisiais metais jy skaiGius augo — lyginant 2011 m. su 2015 m., registruoty iikio subjekty
skai¢iaus augimas sieké 10 proc. Tuo tarpu 2011-2015 m. veikiangiy akio subjekty skaiius visoje
Lietuvoje augo kiek maZiau — 6,5 proc., t. y. nuo 86 987, buvusiy 2011 metais, iki 93 017 — 2015
metais veikianéiy ukio subjekty. Stebimas $io rodiklio augimas ir Kauno regione (5,1 proc.) bei
Kauno mieste (6 proc.) (S-9). Tikslas veikian¢iy tikio subjekty skaiciai pateikiami 3.1.5. lenteléje.

3.1.5. lentelé. Veikiantys iikio subjektai

Miestas/metai 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.
KaiSiadoriy miestas 247 258 264 270 275
Kauno miestas 12 142 11681 11932 12 405 12914
Kauno regionas 17 660 17 121 17 573 18327 18 604
Lietuvos Respublika 86 987 83 624 86 929 90 790 93 017

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos

Didzioji dalis Kaisiadoriy miesto verslo objekty yra susitelke centrinéje miesto dalyje, kur
pritraukiama daug lankytojy, verslo paslaugy vartotojy ir verslo atstovy. Patogi jstaigy geografiné
padeétis, gerai iSvystytas susisiekimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias sglygas tolimesnei
verslo plétrai ir naujo verslo kiirimui. Siekiant i8laikyti esamas verslo pozicijas bei jas sustiprinti,
tikslinga kompleksiskai investuoti patrauklios aplinkos verslui kiirima. Galima daryti prielaida,
kad suteikiant daugiau galimybiy smulkiam ir vidutiniam verslui bei savarankidka veiklg
pradedantiems gyventojams, suaktyvety teikiamy paslaugy apimtis, o miestas pajusty realig
ekonomine nauda.

ISduoty verslo liudijimy skaitius taip pat atskleidZia teigiama situacija darbo rinkoje.
Valstybinés mokes¢iy inspekcijos duomenimis, 2014 m. Kaisiadoriy rajono savivaldybéje buvo
i8duoti 629 verslo liudijimai. Atsizvelgiant 1 gyventojy skaitiy Kaisiadoriy mieste, galima teigti, jog
preliminariai mieste buvo isduoti apie 160 verslo liudijimai. 2011 m. KaiSiadoriy rajono
savivaldybéje buvo iduoti 613 verslo liudijimai. Atsizvelgiant j gyventojy skaidiy Kaigiadoriy
mieste, galima teigti, jog 2011 m. buvo isduoti apie 157 verslo liudijimai mieste. Pazymétina, jog
2011-2014 m. preliminariai Kaisiadoriy mieste i8duoty verslo liudijimy skaigius nezymiai padidéjo
L9 proc. Isduoty verslo liudijimy skai&iaus nezymus didé¢jimas atskleidZia bitinybe skatinti
gyventojus imtis veiklos — ypatingai tai lie¢ia ivairiais rankdarbiais uZsiimanéius asmenis, jaunus
asmenis, kurie tik pradeda darbine veikls.

SkaiCiuojama, kad 2016 m. sausio 1 d. KaiSiadoriy mieste buvo uzfiksuoti 297 bedarbiai
(nedarbo lygis sudaré 5,8 proc.). Tuo tarpu visame Kauno regione 2015 m. spalio mén. pab., Kauno
teritorinés darbo birZos duomenimis, buvo 25 359 bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo
amziaus gyventojy regione, 2015 m. spalio mén. duomenimis, sudaré 7,1 proc.), o Kauno miesto
savivaldybeje — 12 698 bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy mieste, 2015
m. spalio mén. duomenimis, sieké 6,9 proc.). Salyje tuo pagiu laikotarpiu atitinkamai fiksuoti 150
072 bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy Salyje, 2015 m. spalio mén.
duomenimis, sudaré 8,3 proc.). Ankstesniy mety rodikliai pateikti 3.1.6. lenteléje.




3.1.6. lentelé. Bedarbiy skai¢ius 2011-2015 m.

Miestas/metai 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.?
Kaisiadoriy miestas 553 441 426 312 297
Prieny miestas 1116 942 884 781 642
Kauno miestas 20370 18 851 16 600 13 484 12 698
Kauno regionas 39 683 36 818 32747 26 993 25359
Lietuvos Respublika 211 817 196 429 180 804 151 053 150 072

Saltinis: Kauno teritorinés darbo birza iv Kauno teritorinés darbo birtos Prieny skyrius

Lentelé ir paveikslélis iliustruoja, kad bedarbyste visoje Lietuvoje, Kauno regione ir Kauno
mieste kiekvienais metais nuosekliai mazéja. DidZiausias pokytis, lyginant 2011 ir 2014 m., matyti
Kaisiadoriy mieste, kuriame bedarbystés rodikliai sumenko net 43,6 proc. Kauno regione, Kauno ir
Prieny miestuose 3iuo laikotarpiu bedarbystés mastai mazéjo taip pat: Kauno regione — 32 proc.,
Kauno mieste — 33,8 proc., Prieny mieste — 30 proc. PaZymétina, jog Kaisiadoriy mieste registruoty
bedarbiy skaiiaus sumazéjimas yra didesnis lyginant su Prieny miestu (S-10). Tuo tarpu lyginant
Siy teritorijy duomenis su situacija visoje Salyje, akivaizdu, kad Lietuvoje bedarbystés mastai
mazéja kiek léiau, t. y. stebétu laikotarpiu ji sumenko 28,7 proc. Tiketina, jog vykdomos aktyvios
darbo rinkos priemonés turi teigiamy rezultaty.

VieSoji infrastruktiiros apZvalga. Kaisiadoriy mieste $vietimo veikla vykdo 8 jstaigos: 1
profesiné mokykla, 1 gimnazija, 1 progimnazija, 1 jaunimo ir suaugusiyjy mokykla, 1 specialioji
mokykla, 2 lopseliai-darzeliai ir 1 pedagoginé psichologiné tarnyba. Cia pat veikia 2 neformalaus
Svietimo jstaigos: KaiSiadoriy meno mokykla ir KaiSiadoriy kiino kultiiros ir sporto centras.

Mieste yra iSvystyta sveikatos ir socialiné infrastruktiira — &ia sveikatos prieziiiros paslaugas
gali suteikti 6 jstaigos (V3] Kaisiadoriy ligonine, V3] Kaisiadoriy psichikos sveikatos centras, V3]
KaiSiadoriy pirminés sveikatos prieZitiros centras, V3[ KaiSiadoriy greitosios medicinos pagalbos
stotis, V5] Moters sveikatos centras ir UAB KaiSiadoriy $eimos medicinos centras) ir 1 visuomenés
sveikatos biuras. Socialiniy paslaugy uztikrinimu mieste ripinasi KaiSiadoriy rajono savivaldybés
administracija ir jos skyriai (Socialinés paramos skyrius, Vaiko teisiy apsaugos skyrius ir kt.),
mieste pagrindines socialines paslaugas teikia KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centras. Nors
KaiSiadoriy mieste teikiamos sveikatos ir socialinés paslaugos, tagiau néra specializuoty pagalbos
centry, teikianciy pagalba smurto artimoje aplinkoje atvejais, dirbanciais su ty¢iniais susizalojimais
ar juy prevencija. Taip pat trilksta socialiniy paslaugy pabégéliams ir asmenims, atvykusiems gyventi
1 KaiSiadoris, siekiant uzkirsti kelig ju socialinei atskiréiai. AtsiZvelgiant | socialiniy paslaugy
trikuma, KaiSiadoriy mieste reikéty plésti sias paslaugas ir gerinti jy prieinamuma.

Vertinant kultiiros sritj, matyti, kad kultiiros Istaigy teikiamy paslaugy jvairové uztikrina
visapusiS8kus vietos gyventojy kultiiros poreikius. Mieste Sias paslaugas miesto gyventojams ir
sveCiams teikia miesto centre jsikiirusios $ios kultiiros istaigos: Kai$iadoriy rajono savivaldybés
viesoji biblioteka, Kaisiadoriy kultiiros centras, Kaidiadoriy muziejus.

KaiSiadoriy mieste jaunimu ripinasi 5 organizacijos (Kai$iadoriy rajono jaunimo
organizacijy sajunga ,,Apskritasis stalas®, KaiSiadoriy vyskupijos jaunimo centras, asociacija

? Pateikiami 2015 m. spalio mén. pabaigos duomenys, i¥skyrus Prieny miesto ir KaiSiadoriy miesto 2015 mety
duomenis. Prieny miesto registruoty bedarbiy skai¢iaus duomenys pateikiami 2015 m. gruodzio 1 d. Kaisiadoriy miesto
registruoty bedarbiy skaitiaus duomenys pateikiami 2016 m. sausio 1 d.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos arupés vietos plétros strategija




kulturos klubas ,,Voras®, Kaisiadoriy vyskupijos jaunimo centras ir Kaisiadoriy jaunimo
organizacija ,.Darbas®).

Mieste veikia 1 baZny&ia — miesto centre stovinti KaiSiadoriy Kristaus Atsimainymo
katedra. Netoliese yra jsikiirusi Kaigiadoriy vyskupijos kurija.

PaZymétina tai, jog Kai¥iadoriy mieste veikla vykdo 4 senifinaitijos. Senitinaitijos ir jy
irinkti senifinaiCiai leidZia geriau suprasti mieste egzistuojandias socialines problemas ir
pagrindinius gyventojy poreikius. Todél svarbu ir toliau aktyviai rOpintis esama sukurta
infrastruktira ir vystyti naujas idéjas, prisidedancias prie socialinés atskirties maZinimo bei
socialines integracijos didinimo.

3.2. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé yra atliekama remiantis bendraja
miesto situacija bei atlikta suinteresuoty grupiy apklausa. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy analizés rezultatai pateikiami 3.2.1 lenteléje.Skliausteliuose iSskiriamas kodas Zymi
susietuma su ankstesnéje dalyje pateikta statistine informacija.

3.2.1. lentelé. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiu analizé

STIPRYBES SILPNYBES
1. KaiSiadoriy = miestas yra isikiirgs | 1. Neigiama natiirali gyventojy kaita sietina
patogioje strateginéje vietoje: nuo Kauno su mazéjanciu  gyventojy  skaiiumi
miesto nutoles 45,5 km, nuo Vilniaus mieste bei gyventojy pasirinkimu dirbti ir
miesto — 68,4 km.(S-1) kurti Seimg ne KaiSiadoriy mieste. (S-2,
S-3)

2. Teigiami migracijos rodikliai atskleidZia
miesto potencialg tapti darbingy Zmoniy | 2. Ty¢iniy susizalojimy susikoncentravimas
miestu. (S-4) KaiSiadoriy mieste, specializuoty

socialinés pagalbos organizacijy

nebuvimas atskleidZia neigiama miesto

socialing situacija. (S-8)

3. Maz¢jantis socialinés rizikos Seimy ir
Jjose auganc¢iy vaiky bei socialine pasalpa
gaunanéiy asmeny ir Seimy skaitius
atskleidZia teigiamus socialiniy paslaugy | 3. Didéjantis pensinio amZiaus gyventojy

ir kity socialiniy intervencijy rezultatus. skai¢ius sukelia netolygumus darbo
(S8-5, 8-7) rinkoje uztikrinant ekonominj augima. (S-
6)

4. Augantis  veikiantiy Okio subjekty
skaiCius atskleidZia verslumui palankia
aplinka. (S-9)

5. Mazéjantis bedarbiy skaidius leidzia
daryti iSvadg, jog aktyvios darbo rinkos
priemoneés turi teigiamus rezultatus. (S-
10)

GALIMYBES GRESMES

1. Skatinti socialinéje atskirtyje esanCiy | 1. Intensyvi  jaunimo emigracija i
asmeny  socialinés integracijos ir didZiuosius  miestus bei  uZsienio
uzZimtumo galimybes. valstybes.




Plétoti psichosocialines ir
sociokultlirines  paslaugas  socialine
atskirt] patiriantiems gyventojams.

Skatinti savanoriska veiklg siekiant, kad
gyventojai  aktyviai prisidéty prie
sprendZiamy miesto problemy.

Pletoti  jaunimui  skirty uZimtumo

iniciatyvy tinkla.

Skatinti smulky ir itin smulky versla bei
versla ar savarankiska pradedandiy
asmeny veiklg, prisidedanéia prie
nedarbo mazinimo bei naujy darbo viety
kiirimo.

Vystyti ,,pagalbos sau per pagalbos
kitam®™ principo uZtikrinima sprendZiant
socialines problemas.

Skatinti mieste esan¢iy bendruomeniy,
socialiniy partneriy tarpusavio
bendradarbiavimg sprendziant socialines
ir ekonomines problemas.

Skatinti socialinio verslo iniciatyvas,
siekiant socialinés atskirties maZinimo ir
socialinés integracijos didinimo.

Kurti informacinés sklaidos tinklus,
orientuotus | paZeidziamas gyventojy
grupes.

Nepakankamas finansavimas
nevyriausybiniam sektoriui sprendZiant
bei prisidedant prie socialiniy problemy
prevencijos.

Versla ar savarankiska veiklg
pradedanciy asmeny verslumo Ziniy ir
igidZziy trikumas.

verslo ir
sektoriaus bei
nesusikalbéjimas

Vietos valdzZios,
nevyriausybinio
bendruomeniy
sprendZiant problemas.

Nepakankama komunikacija ir nenoras
dalintis geraja patirtimi tarp skirtingy
sektoriy,  siekianCiy prisidéti  prie
socialiniy  ir ekonominiy problemy
sprendimo.

Kaiiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos

regiono integruotos teritorijy vystymo programos
ministro 2015 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-709

plétros strategija prisideda prie Kauno
(patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
) ir 8iy konkregiy tiksly ir uzdaviniy:

Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos tikslai

Kauno regiono integruotos teritoriju vystymo
programos uzdaviniai

1. Tikslas: Padidinti gyventojy verslumg ir
uzimtuma, kuriant ir iSlaikant darbo vietas,

1.1.  Uzdavinys:  Pritraukti investicijas,
pertvarkant pagrindines miesty vie3asias erdves

didinant verslo jvairove ir darbo viety | ir aktyvinant miesty traukos centrus

pasiekiamumg 1.2. Uzdavinys: Gerinti darbo jégos judéjimo
galimybes, nedidinant neigiamo poveikio
aplinkai

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
regiono plétros plano iki 2020 met
25 d. sprendimu Nr.1) Pazangios ekos
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo:

omikos (nr.1) ir Gvvenimo

grupes vietos plétros strategija prisideda prie Kauno
y (patvirtintas Kauno regiono plétros tarybos 2010 m. geguzés

kokybés (nr.2) prioritety, bei

V22



Kauno regiono plétros plano uzdaviniai

Kauno regiono plétros plano tikslai
Pa¥angios ekonomikos prioriteto 1 Tikslas
Pletoti Kauno regiona kaip mokslo ir verslo
partneryste pagrista aukStos pridétinés vertés
pramonés krasta

1 UZdavinys Salies ir tarptautiniu mastu
jtvirtinti Kauno regiono, kaip modernios ir
konkurencingos pramonés krasto, jvaizdj

2 Uzdavinys Sudaryti salygas modernios bei
konkurencingos pramonés plétotei,
investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai
atsakingg  verslg, uZtikrinant darnig  ir
kompleksiska regiono plétra

Pazangios ekonomikos prioriteto 2 Tikslas
Padidinti gyventojy versluma ir uZimtuma,
kuriant ir i§laikant darbo vietas, didinant verslo

1 UZdavinys Skatinti versluma ir Gikio jvairove,
pritaikant  vieJuosius statinius verslo ir
bendruomeniniams poreikiams

2 Uizdavinys Kurti naujas darbo vietas,
pritraukiant investicijas | vieSgsias (apleistas,
nenaudojamas ir nepakankamai naudojamas)

ivairove ir darbo viety pasiekiamuma

erdves
Gyvenimo kokybés prioriteto 3 Tikslas 1 UZzdavinys Plétoti socialines paslaugas, skirtas
Utztikrinti  teikiamy  socialiniy  paslaugy | socialiai pazeidziamy grupiy asmeny
prieinamumag integravimui j regiono socialinj ir ekonominj
gyvenimg
Gyvenimo kokybés prioriteto § Tikslas 2 Uzdavinys Remti bendruomenines iniciatyvas
Plétoti socialine infrastruktiirg ir | ir prevencines bei edukacines programas

bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos
gerinimui

Stiprybiy, silpnybiy, grésmiy ir galimybiy analizé atskleide, Jjog Kaisiadoriy mieste
biitinos naujos iniciatyvos siekiant maZinti esamas socialines problemas bei didinti socialine
ivairiy tiksliniy grupiy integracija. Atlikta stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé
atskleidé ir Kaiiadoriy miesto vietos plétros poreikius, kuriuos patvirtina ir atlikta
suinteresuoty grupiy apklausa (Ziiréti 1 priedg) bei susitikimuose su bendruomene iSsakytos
nuomones.

Remiantis atlikta teritorijos demografine, socialine ir ekonomine analize, stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analize bei Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos iskeltais tikslais ir uzdaviniais, galima apibendrinti pagrindinius Kai$iadoriy miesto
poreikius ir galimybes. Kaisiadoryse kaip strategiskai patogiame geografiniame mieste yra
galimybiy kurti ir vystyti smulky, vidutinj versla, suteikiant pagalba verslg ar savarankiska
veikla pradedantiems asmenims, kas taip pat prisidéty ir prie nedarbo mazinimo (stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje nustatytomis: 1, 2, 4, 5 stiprybémis, 1, 3 silpnybémis,
5, 7, 8 galimybémis ir 1, 3, 5 grésmémis). Taip pat KaiSiadoriy mieste fiksuojamas naujy
socialiniy ir kity paslaugy kiirimo ir vystymo poreikis, siekiant sumaZinti socialing atskirtj bei
padidinti socialing integracija (stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje

nustatytomis: 3 stiprybe, 2 silpnybe, 1, 2, 3, 4, 6, 9 galimybémis ir 2, 4 grésmémis).
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4.1. VIETOS PLETROS STRATEGIIOS
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupes vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir
uzdaviniai bei jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijoje nustatyti tikslai ir uZdaviniai yra
realis ir jgyvendinami, jy pasiekimai yra iSmatuojami, o iSorinés galimybés ir turimi istekliai yra
Ivertinti. Strategijoje yra nustatyti du tikslai, kuriais siekiama prisidéti prie 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés itrauktiems didinimas ir
kova su skurdu 8.6 investicinio prioriteto ,,Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy
igyvendinimas* 8.6.1. konkretaus uZdavinio ~Pagerini vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialine integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdios
ry$ius™ jgyvendinimo siekimo Kaisiadoriy mieste.

Formuojant KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupes strategijos tikslus ir uzdavinius, buvo
remiamasi stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiais. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy rySiai yra nagrinéjami taip: (1) kaip panaudoti stiprybes galimybéms jgyvendinti; (2) kaip
iStaisyti silpnybes pasinaudojant galimybémis; (3) kaip panaudoti stiprybes grésméms sumazinti;
(4) kokias silpnybes reikia pasalinti, kad sumazeéty gresmés (Zitreéti 4.1.1 pav.)

' 'd
STIPRYBES j SILPNYBES
\_ A = J
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4.1.1 pav. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiy analizés logika

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé, poreikiy i$skyrimas leido suformuoti
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius. Kiekvienas
tikslas ir uzdavinys pasirenkamas jvertinus alternatyvius tikslus ir uZdavinius. Taip pat kiekvienam
tikslui nustatomi efekto ir rezultato rodikliai, kiekvienam uzdaviniui — rezultato ir produkto
rodikliai (zifiréti 4.1.2. lentelg).

4.1.2. lentelé. Kai3iadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos tikslai,
uZdaviniai ir stebésenos rodikliai

1 TIKSLAS _ METAI

PLESTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS IR JU| 2017 | 2022
GAVEJU TIKSLINE GRUPE, MAZINANT NEIGIAMA
SOCIALINE SITUACIJA MIESTE

Tikslo jgyvendinimas leis spresti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, gélimybiq ir grésmiy analizéje
nustatyta silpnybe ,.tyciniy susizalojimy susikoncentravimas KaiSiadoriy mieste, specializuoty




socialinés pagalbos organizacijy nebuvimas atskleidia neigiamg miesto socialing situacijg® ir
pasinaudoti stiprybe, jog ,,Mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky bei
socialing paSalpq gaunanciy asmeny ir Seimy skaiCius atskleidzia teigiamus socialiniy
paslaugy ir kity socialiniy intervencijy rezultatus* pasinaudojant tokiomis galimybémis kaip
..Skatinti savanoriskg veiklg siekiant, kad gyvenlojai aktyviai prisidéty prie sprendsiamy
miesto problemy", , Plétoti psichosocialines ir sociokultirines paslaugas socialing atskirtj
patiriantiems gyventojams®, ,,Skatinti savanoriskg veiklg siekiant, kad gyvemtojai aktyviai
prisidéty prie sprendZiamy miesto problemy, ., Vystti |, pagalbos sau per pagalbos kitam
principo  uitikrinimg teikiant psichosocialing pagalbg”, ,Skatinti mieste esanciy
bendruomeniy, socialiniy partneriy tarpusavio bendradarbiavimg sprendsiant socialines ir
ekonomines problemas®, . Kurti informacinés sklaidos™ tinklus, orientuotus | paZeidziamas
gyventojy grupes“. ISskirtos silpnybés sprendimas leis sumaZinti Sias  grésmes:
.»Nepakankamas finansavimas nevyriausybiniam sektoriui sprendfiant bei prisidedant prie
socialiniy problemy prevencijos*, ,,Vietos valdzios, verslo ir nevyriausybinio sektoriaus bei
bendruomeniy nesusikalbéjimas sprendziant problemas*. Kai$iadoriy mieste svarbu sukurti ir
vystyti naujas socialines, psichosocialines ir kitas paslaugas, siekiant mazinti gyventojy
socialing atskirtj, didinti socialine integracija ir spresti socialines ir kitas problemas.

[vertinti alternatyviis tikslai: (1) plésti socialines ir kitas paslaugas ir Ju gavéjy tiksline grupe
mazinant neigiamg socialing situacija mieste; (2) plésti sociokultiirines paslaugas ir jy gavéjy
skai€iy, mazinant neigiama situacija mieste; (3) teikti socialines paslaugas socialiniy pasalpy
gavéjams, siekiant mazinti neigiama situacijg mieste. (2) tikslas apriboja teikiamy paslaugy
specifikg ir orientuojasi tik  socialines paslaugas, (3) tikslas apriboja paslaugy gavéjy grupe
(nustatoma tik socialines pasalpas gaunanti tiksliné grupé), tuo tarpu (1) tikslas turi didesn; poveikj
socialinés atskirties mazinimui ir geriau iSnaudoja galimybes, maZina silpnybés poveikj ir grésmes
bei turi didesnj poveikj socialinei situacijai KaiSiadoriy mieste. (1) tikslas yra orientuotas j keliy
rasiy paslaugas bei néra apribotas siaura tiksline grupe.

Tiksliné grupeé:

 Socialing atskirtj patiriantys asmenys (socialinés rizikos Seimos, socialinés rizikos Seimose
augantys vaikai ir jaunuoliai, darbingi gyventojai, kuriy namy ikio pajamos nevirsija namy
ukio skurdo rizikos ribos, moterys, patiriancios smurtg artimoje aplinkoje, socialing atskirti
del amZiaus, tautybes, seksualinés orientacijos ir kity priezasciy patiriantys asmenys,
pabégéliai, nejgalieji)

Tikslas yra tiesiogiai susijes ir prisideda prie Kauno regiono plétros plano 2.3. Tikslo: Uztikrinti
teikiamy socialiniy paslaugy prieinamuma 2.3.1. Uzdavinio: plétoti socialines paslaugas, skirtas
socialiai pazeidziamy grupiy asmeny integravimui j regiono socialinj ir ekonominj gyvenimga bei
2.5. Tikslo: Plétoti socialing infrastruktiira ir bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos gerinimui 2.5.2. UZdavinio: Remti bendruomenines
iniciatyvas ir prevencines bei edukacines programas.

Efekto rodikliai:

Piniginés socialinés paramos gavéjy skailius, tenkantis 1000-iui gyventojy. 2014 m. socialine
pasalpg gaunandiy asmeny skaigius buvo 2 481 (2014 m. Kaisiadoriy mieste buvo § 243
gyventojai), t.y. 1000 gyventojy teko 301 socialinés paramos gavéjy skaicius. Planuojama, jog 2022
mety pabaigoje socialing pasalpa gaunanéiy asmeny skai¢ius sumazés 15 proc., t.y. planuojama, jog
2022 m. pabaigoje pinigine socialing parama gaunanéiy asmeny skai¢ius, tenkantis 1000-iui
gyventojy bus 256. Tai rodys iSaugusia socialing integracija ir padidéjusius gyventojy jgudZius
aktyviai dalyvauti visuomeningje veikloje bei darbo rinkoje pragyvenant ne i§ socialinés paramos, o
i5 darbo uZmokes¢io ar kity su darbu susijusiy pajamy.

Rezultato rodikliai:




* Socialinés rizikos Seimy ir jose auganéiy vaiky skaidius. Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje bus fiksuojamas 27 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanciy vaiky mazéjimo
skaiCiaus pokytis bei 39 proc. socialinés rizikos Seimy skaitiaus mazejimo pokytis.(2011-
2014 m. socialinés rizikos Seimy sumazéjo 29 proc., vaiky, auganCiy socialinés rizikos
Seimose skaifius sumazéjo 41 proc. — remiantis Fiomis tendencijomis, planuojama, jog
suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie 3ios tikslinés grupés skaifiaus mazéjimo ir
pastaroji grupé sumazés sekan€iai: 27 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 39 proc. (vaiky,
auganciy socialinés rizikos Seimose).

1.1. UZDAVINYS METAI

KURTI IR VYSTYTI NAUJAS PSICHOSOCIALINES IR KITAS 2017 2022
PASLAUGAS SOCIALIAI PAZEIDZIAMOMS GRUPEMS, ESANCIOMS
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE KAISIADORIY MIESTE MAZINANT
SOCIALINIU PASALPY GAVEJU SKAICIU

UZdavinio jgyvendinimas leis pasinaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatyta stiprybe, jog ,,mazéjantis socialines rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky bei
socialing pasalpg gaunanciy asmeny ir Seimy skaiCius atskleidsia teigiamus socialiniy
paslaugy ir kity socialiniy intervencijy rezultatus“. Pasinaudojus geraja patirtimi, bus siekiama
kurti tikslingas socialines, psichosocialines ir kitas paslaugas socialiai pazeidZiamoms grupéms,
esanCioms socialingje atskirtyje. Socialiniy ir kity paslaugy kiirimas ir plétra leis uztikrinti didesne
socialiniy paslaugy infrastruktiirg bei skatins socialiniy problemy prevencija. Socialiniy ir kity
paslaugy plétra prisidés prie socialinés paramos sistemos efektyvumo, siekiant sumazinti socialiniy
paSalpy gavéjy skaitiy, suteikiant jiems reikalingy jgudziy, leidZian¢iy lengviau integruotis |
visuomeng ir darbo rinks.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) kurti ir vystyti naujas psichosocialines ir kitas paslaugas
socialiai pazeidZziamoms grupéms Kaisiadoriy mieste maZinant socialiniy paSalpy gavéjy skaiiuy;
(2) kurti ir vystyti socialines paslaugas socialiai paZeidziamoms grupéms KaiSiadoriy mieste
mazinant socialiniy paSalpy gavéjy skai¢iy; (3) vystyti esamas psichosocialines ir kitas socialines
paslaugas socialiai pazeidziamoms grupéms Kaisiadoriy mieste mazinant socialiniy pasalpy gavéjy
skai€iy. (2) uzdavinys apriboja paslaugas (orientuojasi tik | socialines), o (3) uZdavinys nesiekia
kurti naujy paslaugy, todél, siekiant prisidéti prie didesnés socialiai pazeidziamos tikslinés grupes,
pasirenkamas (1) uzdavinys.

UZdaviniui priskirtas strategijos rezultatas:

Socialines rizikos Seimy ir jose auganéiy vaiky skaiius.

Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus fiksuojamas 27 proc. socialinése rizikos Seimose
gyvenantiy vaiky mazéjimo skaidiaus pokytis bei 39 proc. socialinés rizikos Seimy skaiiaus
mazéjimo pokytis (2011-2014 m. socialinés rizikos Seimy sumazéjo 29 proc., vaiky, augandiy
socialinés rizikos Seimose skaidius sumazéjo 41 proc. — remiantis Siomis tendencijomis,
planuojama, jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupés skaiiaus
mazéjimo ir pastaroji grupé sumazés sekandiai: 27 proc. (socialinés rizikos $eimos) ir 39 proc.
(vaiky, auganiy socialinés rizikos §eimose).

Produkto rodikliai:

® Projekty, kuriuos visi¥kai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skai¢ius.
Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus jgyvendinti 5 projektai, kuriuos visiskai arba i3
dalies jgyvendins socialiniai partneriai ar NVO.

* BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje BIVP projektuose bus sudalyvave 40 dalyviai.

* Nuo ty€iniy susiZalojimy mirusiy asmeny skaitius. 2022 metais planuojama, jog nuo tyginiy
susiZalojimy bus mir¢ 14 ir maZiau asmeny (remiantis 2014 m. statistika).

® Sukurtos naujos socialinés ir kitos paslaugos. Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus
sukurtos 3 socialinés ir kitos paslaugos (gyvenimo konsultanto paslauga; smurig artimoje
aplinkoje  patirianciy motery konsultavimas; socialinéje atskirtyje esancio jaunimo
savipagalbos grupiy organizavimas) 39 proc. (vaiky, augandiy socialinés rizikos Seimose).




2 TIKSLAS ~ METAI
MAZINTI NEDARBA SKATINANT DARBINGU IR| 2017 2022
NEAKTYVIU KAISIADORIU MIESTO GYVENTOJU

VERSLUMA IR UZIMTUN

Tikslo jgyvendinimas leis spresti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatytas silpnybes, jog ,,mazéjantis gyventojy (vaiky, Jaunimo, darbingy gyventojy) skaicius
atskleidzia bendrgsias demografines tendencijas bei gyventojy pasirinkimg gyventi ir dirbti
didesniuose miestuose ar uzsienio valstybése* bei ,,didéjantis pensinio amziaus gyventojy
skaicius sukelia netolygumus darbo rinkoje uztikrinant ekonominj augimqg® ir pasinaudoti
Siomis stiprybémis ,,KaiSiadoriy miestas yra jsikiirgs patogioje strateginéje vietoje: nuo
Kauno miesto nutoles 45,5 km, nuo Vilniaus miesto — 68,4 km.“, ,.teigiami migracijos rodikliai
atskleidzia miesto potencialig tapti darbingy Zmoniy miestu“, »augantis veikianciy ikio
subjekty skaicius atskleidsia verslumui palankiq aplinkq®, ,,mazéjantis bedarbiy skaicius
leidZia daryti iSvadg, jog aktyvios darbo rinkos priemonés turi teigiamus rezultatus“
pasinaudojant tokiomis galimybémis kaip ,.Pletoti jaunimui skirty wuFimtumo iniciatyvy
linklg®, ,.Skatinti smulky ir itin smulky verslg bei verslq ar savarankiskq pradedanciy asmeny
veiklg, prisidedancig prie nedarbo mazinimo bei nawjy darbo viety kirimo*, . Skatinti
socialinio verslo iniciatyvas, siekiant socialinés atskirties mazinimo ir socialinés integracijos
didinimo®. I8skirtos silpnybés sprendimas leis sumazinti Sias gresmes: ,,Infensyvi jaunimo
emigracija | didZiuosius miestus bei uZsienio valstybes®, ,,Verslq ar savarankiskq veiklg
pradedanciy asmeny verslumo Ziniy ir igudziy tritkumas“, ,,Nepakankama komunikacija ir
nenoras dalintis gergja patirtimi tarp skirtingy sektoriy, siekianciy prisidéti prie socialiniy ir
ekonominiy problemy sprendimo®. UZimtumo ir verslumo galimybiy skatinimas prisidés prie
nedarbo mazinimo, nes neaktyvis ir darbingi gyventojai, turintys sunkumy darbo rinkoje, turés
galimybe jgyti reikalingy jgudziy ir gaus reikiamg pagalba verslo ar savarankiskos veiklos
pradZioje.

[vertinti alternatyviis tikslai: (1) maZinti nedarba skatinant darbingy ir neaktyviy Kaiiadoriy miesto
gyventojy versluma ir uZimtuma; (2) maZinti nedarba skatinant nedirbanéio, nesimokanéio ir
nestudijuojancio jaunimo uZimtuma; (3) mazinti nedarbg sukuriant daugiau galimybiy nejgaliems
asmenims, kuriems nustatytas dalinis nedarbingumas. (2) tikslas apribojama tiksling grupe, j kuria
biity orientuotas tikslas, (3) tikslas orientuotysi tik | nejgaliuosius asmenis, tuo tarpu (1) tikslas
orientuojasi j visus darbingus bei neaktyvius asmenis.

Tiksliné grupe:
* Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis Jaunimas.
e Darbingi bedarbiai.
o Verslg ar savarankiskq veiklg pradedantys asmenys.

* Neaktyviis darbingo amziaus asmenys (mamos, auginancios vaikus iki trijy mety, vyresnio
amziaus asmenys ir kiti gyventojai).

* Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis Jaunimas.

* Darbingi KaiSiadoriy miesto gyventojai, kuriy namy iikio pajamos nevirsija namy iikio
skurdo rizikos ribos.

Tikslas yra tiesiogiai susijes ir prisideda prie Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1
Tikslo: Padidinti gyventojy versluma ir uzimtuma, kuriant ir i$laikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir
darbo viety pasiekiamuma 1.1. Uzdavinio: Pritraukti investicijas, pertvarkant pagrindines miesty vieSasias
erdves ir aktyvinant miesty traukos centrus bei 1.2. U¥davinio: Gerinti darbo jégos judéjimo galimybes,
nedidinant neigiamo poveikio aplinkai.

Taip pat tikslas yra tiesiogiai susijes ir prisideda prie Kauno regiono plétros plano 1..1 Tikslo: Plétoti Kauno
regiong kaip mokslo ir verslo partneryste pagrista aukStos pridétinés vertés pramonés krasta 1.1.1.
Uzdavinio: Salies ir tarptautiniu mastu jtvirtinti Kauno regiono, kaip modernios ir konkurencijos pramonés
kradto jvaizdj bei 1.1.2. Uzdavinio: Sudaryti salygas modernios bei konkurencijos pramonés plétotei,




investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai atsakinga versla, uZtikrinant darnia ir kompleksika regiono
plétra ir 1.2. Tikslo: Sudaryti palankias salygas smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy plétrai 1.2.1. Uzdavinio:
Gerinti verslo aplinkos salygas, jgalinandias plétotis smulkiam ir vidutiniam versluj bei didinti jo
konkurencinguma bei 1.2.2. Uzdavinio: Plétoti kompleksinj verslo informacijos, mokymo ir konsultavimo
paslaugas teikiangiy centry tinklg, didinti teikiamy paslaugy skaiciy ir gerinti jy kokybe.

Efekto rodikliai:

e Registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus gyventojy santykis (proc.). Planuojama, jog 2022
m. registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus asmeny gyventojy santykis bus 4,1 proc.2014
m. buvo fiksuojamas registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojy 5,6 proc. santykis,
0 2011 m. — 8,6 proc. 20112014 m. buvo fiksuojamas 3 proc. registruoty bedarbiy ir
darbingo amZiaus gyventojy santykio pokytis. Tikima, Jog iki 2022 m. pabaigos pastarasis
pokytis bus 1,5 proc., ty. 2022 m. pabaigoje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus
gyventojy santykis bus 4,1 proc.

Rezultato rodikliai:

e ..BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose, dalis“. I viso j 2 tikslo veiklas planuojama jtraukti 157 dalyvius.
Siekiama, kad 35 dalyviy padétis biity pageréjusi po projekto veikly, ty. 22,3 proc.
(35/157*100) dalyviy padétis biity pageréjusi.

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomeneés
nariai) praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. 2022 metais planuojama, jog
socialiniy partneriy organizacijoje ar NVO savanoriaujanéiy dalyviy bus 20, t.y. 12,7 proc.
dalyviy savanoriaus partneriy organizacijoje po dalyvavimo projekto veiklose (20/ 157*%100).

2.1. UZDAVINYS METAI

IGYVENDINTI UZIMTUMA SKATINANCIAS 2017 2022
INICIATYVAS DIDINANT NEAKTYVIU DARBINGU
ASMENU PROFESINE KVALIFIKACIJA IR DARBO
IGUDZIUS

UZzdavinio jgyvendinimas leis pasinaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analiz€je nustatyta stiprybe, jog ,,mazéjantis bedarbiy skaicius leidzia daryti isvadg, Jjog aktyvios
darbo rinkos priemonés turi teigiamus rezultatus . Skatinant uZimtuma, gyventojai turés daugiau
galimybiy gerinti savo jgiidZius darbo rinkoje, kas leis pagerinti ir jy situacijg darbo rinkoje.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) plétoti uZimtuma skatinandias iniciatyvas didinant neaktyviy
darbingy asmeny profesing kvalifikacija ir darbo igiidzius; (2) plétoti uZimtuma skatinandias
iniciatyvas didinant jaunimo profesing kvalifikacija ir darbo jgidzius; (3) plétoti uzimtuma
skatinangias iniciatyvas stiprinant bedarbiy darbo igidzius. (2) uzdavinys orientuotas tik | jaunima,
(3) uZdavinys siekia stiprinti bedarbiy darbo IgidZius, tuo tarpu (1) uzdavinys siekia suteikti
profesines kvalifikacijos ir darbo jglidZiy jgijimo galimybes darbingiems neaktyviems asmenims,
Ly. tiems asmenims, kurie yra neaktyviis darbo rinkoje ir visuomeninéje veikloje.

UZdaviniui priskirtas strategijos rezultatas:
® Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenés
nariai) praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. 2022 metais planuojama, jog
socialiniy partneriy organizacijoje ar NVO savanoriaujan¢iy dalyviy bus 20, t.y. 12,7 proc.
dalyviy savanoriaus partneriy organizacijoje po dalyvavimo projekto veiklose (20/157* 100).

Produkto rodikliai:

* BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje BIVP projektuose bus sudalyvave 51 dalyvis.

° Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skai&ius.
Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus igyvendinti 2 projektai, kuriuos visiskai arba ig
dalies jgyvendins socialiniai partneriai ar NVO.

° Suorganizuoty uZimtumg skatinanéiy renginiy skaiius. 2022 metais planuojama, jog
projekto veiklose bus suorganizuoti 5 renginiai, skatinantys gyventojy uZimtuma.




® Suorganizuoty neformalaus $vietimo mokymy skaiius. Planuojama, jog 2022 metais
projekto metu bus suorganizuoti ne maZiau kaip 10 neformalaus $vietimo mokymy.

2.2. UZDAVINYS METAI
UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR 2017 2022
SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO

PROCESE

Uzdavinio jgyvendinimas leis pasinaudoti stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog ,.augantis veikianciy iikio subjekty skaicius atskleidZia verslumui
palankiq aplinkg®. Augantis veikian¢iy ikio subjekty skaiCius leidZia lengviau integruotis
naujoms iniciatyvoms mieste.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) uztikrinti reikiamg pagalba verslo ar savarankigkos veiklos
kiirimo ir plétojimo procese; (2) suteikti pagalba bankrutuojan¢iam verslui; (3) suteikti pagalbg
naujai jsikiirusio verslo valdymo organy atstovams. (2) uzdavinys orientuotas tik j bankrutuojantj
verslg, kas ne visada turi galimybes plétoti ir kurti naujas darbo vietas, (3) uzdavinys orientuotas tik
1 vienos siauros grupés jgudziy ir galimybiy gerinima, tuo tarpu pasirinktas (1) uzdavinys siekia
suteikti pagalba naujai besikuriandiy idéjy realizavimui, kas ateityje leis sukurti naujas darbo vietas.

UZdaviniui priskirtas strategijos rezultatas:

* BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose, dalis*. I§ viso 1 2 tikslo veiklas planuojama jtraukti 157 dalyvius.
Siekiama, kad 35 dalyviy padétis buty pageréjusi po projekto veikly, ty. 22,3 proc.
(35/157*100) dalyviy padétis biity pageréjusi.

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje BIVP projektuose bus sudalyvave 115 dalyviai.

® Projekty, kuriuos visiskai arba i3 dalies Igyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaiéius.
Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus Igyvendinti 3 projektai, kuriuos visiskai arba ig
dalies jgyvendins socialiniai partneriai ar NVO.

® Teikty konsultacijy verslo kiirimo klausimais skaidius. 2022 metais planuojama, jog bus
suteiktos ne maziau kaip 35 verslo konsultacijos verslo kiirimo klausimais.

* lgyvendinant BIVP projekty veiklas naujai sukurty darbo viety skaidius, pragjus 6
meénesiams po dalyvavimo ESF veiklose. 2022 metais planuojama, jog bus sukurtos 3
naujos darbo vietos (planuojama, jog bus sukurta bent viena darbo vieta organizuojant
konsultavimo paslaugas, darbo vieta laisvalaikio pramogy sferoje ir viena darbo vieta
susijusi su tradiciniais rankdarbiais).
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PLETROS STRATEGIJOS INTE
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Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija pasizymi integruotumu ir
inovatyvumu. Strategijos integruotumas ir novatoriskumas pasiZymi tokiais aspektais kaip principo
»»18 apatios j vir§y* taikymas, problemy sprendimo ir veiksmy jgyvendinimo daugiasektoriskumas,
siekis integruoti geraja patirtj bei orientacija | veiklas, kurios turi potencialo prisidéti prie
ekonomikos augimo. Siy aspekty derinimas leido suformuoti tiek KaiSiadoriy miestui biidingus, tiek
ir visai Lietuvai svarbius veiksmus. PaZymétina, Jog strategijoje suformuoti veiksmai yra svarbiis
ne tik nacionaliniam kontekstui — sprendziamos problemos yra aktualios ir visai Europos Sajungos
socialinei politikai. Siekiant sumazinti nedarbg ir prisidéti prie socialinés integracijos didinimo,
gerosios patirties ieSkoma platesniame kontekste: analizuojama kity 3aliy geroji ir blogoji praktika,
lyginami sociokultiiriniai skirtumai ir panasumai atrandant tinkamiausius sprendimus.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés parengtoje vietos plétros strategijoje siekiama
bendro 2014-2020 veiksmy programos konkretaus udavinio — maZinti nedarbg ir socialing atskirtj
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bei didinti socialing integracija pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy sektoriaus, verslo ir
vietos valdzios rysius. Siekiant jgyvendinti veiksmy programos uzdavinj, strategijos veiksmai yra
derinami tarp skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy grupiy. Strategija yra orientuota j jaunima
(iskaitant nesimokantj, nedirbantj ir nestudijuojantj), skurdg patirianius asmenis, neaktyvius
darbingo amziaus asmenis, socialine atskirtj patirian¢ius asmenis, versla ar savarankiska veiklg
pradedan¢ius asmenis, Kaisiadoriy miesto gyventojus. Veiksmy plano bei uzsibrézty uZdaviniy ir
tiksly jgyvendinimas apima tiek socialiniy paslaugy uztikrinima, tiek uZimtumo iniciatyvy bei
verslumo gebéjimy didinimg ir stiprinimg pasitelkiant informacinés sklaidos priemones,
savanoriSkos veiklos skatinima bei bendradarbiavima su kitomis organizacijomis ir
besiribojanciomis vietos veiklos grupémis. Pavyzdziui, siekiama nejgaliesiems suteikti pagalba
verslo pradzioje, taip pat suteikti galimybe darbingiems asmenims, esantiems socialingje atskirtyje
dél globojamo ir (ar) slaugomo asmens jsitraukti j sociokultiirinj gyvenima ar uZimtumo veiklas.
Siekiama plesti teikiamy socialiniy ir kity paslaugy sistemg, sukuriant naujas paslaugas. Tai
atskleidZia veikly integruotuma siekiant bendro strateginio tikslo, akcentuojant ilgalaikio poveikio
rezultatus. Siekiama, jog suteiktos galimybés dalyvauti veiklose, suteiks daugiau pasitikéjimo
socialinéje atskirtyje esantiems asmenims, suteiks daugiau reikalingy socialiniy jgiidziy
visuomeniniame gyvenime ir darbo rinkoje, suteiks drasos inicijuoti ir jgyvendinti turimas idéjas.

llga laika didzioji dalis jgyvendinamy socialinés politikos priemoniy buvo nukreiptos j
piniginés socialinés paramos teikima. Tai nulémé susiformavusios tradicijos bei socialiniy paslaugy
vystymosi istorija. Tagiau keiGiantis darbo rinkos salygoms, atsirandant vis daugiau socialiniy ir
ekonominiy reformy, minéta priemoné néra pati efektyviausia nedarbo ir kity socialinés atskirties
formy akivaizdoje. Nors pinigine socialine parama siekiama suteikti pagalbg, taliau néra
uztikrinamas ilgalaikis poveikis bei jgalinimas biti aktyviu visuomeninio gyvenimo ir darbo rinkos
dalyviu.

Tuo tarpu kai kuriose pazangesnése Europos valstybése siekiama derinti pinigine socialing
paramg su teikiamomis socialinémis paslaugomis. Taikant $ias priemones, siekiama ilgalaikiy
rezultaty, ty. padéti socialinéje atskirtyje esandiam asmeniui integruotis j visuomene, imtis
iniciatyvos, jgyti darbo rinkai reikalingy Igidziy. Tam pasitelkiamos j asmen; ir jo problema (-as)
orientuotos priemonés, skatinandios socialiniy Igidziy jgijima ir palaikymg, galimybes keisti
profesija ar jgyti trikstama kvalifikacija, suteikti parama verslo iniciatyvy jgyvendinimui, taip
sukuriant naujas darbo vietas.

| pastaruosius siekius yra orientuota ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos
plétros strategija. Strategijoje suformuoti veiksmai, kurie atskleidia platesnj veikly laukg bei
skirtingas priemones, derinant bendruomenés inicijuojamas veiklas ir iniciatyvas, orientuotas j
uZimtuma ir verslumga. Siekiant kuo didesnio veikly efektyvumo, siekiama stiprinti savanoriska
veiklg bei organizacijy bendradarbiavima bei informacijos sklaida. Tai leidzia Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategija laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos novatoriskumas pasizymi ir tuo,
jog siekiama integruoti tiek naujus problemos sprendimo badus, tiek pasitelkti ankstesnius gera
patirtj turin¢ius problemy sprendimo biidus. Laikomasi nuomonés, jog pasitelkus bendruomeniy ir
organizacijy kiirybikumg, perimant turima patirtj, galima prisidéti prie nedarbo ir socialinés
atskirties maZinimo. Integruojant geraja patirtj, yra atsizvelgiama ir | patirtis, neturéjusias teigiamy
rezultaty. Laikomasi nuostatos, jog net padios efektyviausios priemonés, taikytos vienoje vietovéje
ar srityje, gali neduoti laukiamo rezultato kitoje vietovéje ar srityje; o tai, kas buvo neefektyvu
viename kontekste, kitame gali duoti teigiamus ir kokybiskus rezultatus. Taikant priemones, biitina
ivertinti ne tik tos priemonés teigiamus ir neigiamus padarinius, bet ir kontekstg ir esamg situacija, j
kurig priemoné biity integruota. Ir prieingai net ir nedidelé permaina jau iSbandytoje ar net
pasenusia laikyta priemonéje gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji ankstiau nebuvo
pritaikyta.




Todel siekiant parengti integruotg ir novatoriska Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija, buvo pasitelkiamas ,,i§ apacios j virSy* metodas. Rengiant strategija ir
apibreZiant strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus, buvo aktyviai bendradarbiaujama su
bendruomene, verslo ir vietos valdZios atstovais. Pastarasis bendradarbiavimas i8ryskino tikrasias ir
labiausiai démesio reikalaujancias problemas, atskleidé galima problemy sprendimo potencialg ir
leido apsispresti dél strategijos tikslo ir tiksliniy grupiy. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupe,
priimdama sprendimus, visais strategijos rengimo etapais konsultavosi su bendruomenémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis. Tai buvo novatoriskas ir atviras procesas, nes reikéjo suderinti
ivairius pasillymus, suderinti skirtingas patirtis ir numatyti galimus pavojus. Kartu tai leido
sujungti skirtingus sektorius ir parodyti ju bendradarbiavimo svarbg sprendZiant nedarbo ir
socialinés atskirties problemas. Novatoriska, atvirg ir integruots strategijos rengimo procesa
atskleidZia bendradarbiavimas su kitomis vietos veiklos grupémis. Rengiant strategija buvo
pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Elektrény miesto vietos veiklos grupe bei Kaisiadoriy
rajono vietos veiklos grupe (sutarties kopijos pridétos, Zifréti 8 ir 9 priedus). Pastarosios sutartys
stiprina strategija bei tikima, jog prisidés prie gerosios patirties dalijimosi ir uztikrins vykdomy
projekty rezultaty sklaida.

Igyvendinant strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios informacinés
ir komunikacinés technologijos, novatoriskumo ir naujumo principas jgyvendinamas maZinant
informacing izoliacija, uztikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant politikos, vietos
valdZios, bendruomenés atstovams. Taip vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius rysius,
garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesa. Inovatyviy vietos projekty jgyvendinimo
metu bus stengiamasi palaikyti saveika tarp skirtingy gyventojy grupiy, verslo, valdZios segmenty,
siekiant jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy tenkinimo, projektiniy veikly
koordinavimo sé¢kme. Tikima, jog numatyti KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
veiksmai turés didinamgjj ir ,.sniego gnitiztés“ poveiki, t. y. Igyvendinus pirmasias priemones, |
kitas susitelks didesné tiksliné grupé. Taip pat tikima, Jog strategijos veiksmai kaip geroji patirtis
bus jgyvendinami kitose socialinio ir ekonominio gyvenimo veiklose.

OVES BENDRUOMENES DALYVA

5 S ETO
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Rengiant KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija, buvo
nuolat  bendraujama ir bendradarbiaujama su KaiSiadoriy miesto bendruomenémis,
nevyriausybinémis organizacijomis, verslo ir vietos valdZios atstovais bei kitais suinteresuotais
asmenimis. Tai uZtikrino principo ,,i§ apagios j vir§y® igyvendinima, poZiliriy | problemas ir jy
sprendimo biidus jvairove. Bendruomenés dalyvavimas rengiant strategija vyko Siais biidais: (1)
organizuojant susitikimus; (2) vykdant KaiSiadoriy miesto gyventojy internetine apklausg; (3)
informuojant gyventojus Ziniasklaidos priemonémis (straipsnis spaudoje) bei (4) teikiant
konsultacijas telefonu ir elektroniniu pastu.

Pirmasis susitikimas (pridedama dalyviy sara3o kopija ir susitikimo nuotraukos; Zidréti 2
prieda, trumpai pristatantis projekto veiklas ir esme, o taip pat kvie€iantis suinteresuotus asmenis
dalyvauti rengiant strategija ir teikti pasiiilymus jvyko 2015 m. lapkri¢io 20 d. Kai3iadoriy rajono
savivaldybéje (BaZny€ios g. 5, Kaiiadorys). Susitikimo metu buvo pristatyta i§sami informacija
apie KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos rengimg. Susitikima moderavo
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkeé Ligita Piriené. Ji i§samiai pristaté atliktus
darbus ir Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy nuostatas bei principus. Taip pat renginio metu
buvo pristatyta remiamos strategijos veiklos sritys, pletros strategijos vertinimo etapai ir kriterijai.
Susitikimo pabaigoje buvo aptarti Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
rengimo etapai, bendravimo ir bendradarbiavimo galimybeés teikiant pasitilymus. Jau §io susitikimo
metu buvo aptartos konkrecios projekty idéjos, siekiant iganalizuoti Ju atitikimg 2014-2020 m.




veiksmy programai ir nustatytam uzdaviniui. Taip pat buvo nuspresta organizuoti KaiSiadoriy
miesto gyventojy anketing apklausa, siekiant idsiai¥kinti strategijos tiksling grupe ir galimas
nedarbo sprendimo problemas.

2015 m. lapkri¢io 23 d. — gruodzio 10 d. buvo vykdoma KaiSiadoriy miesto gyventojy
apklausa. Apklausa buvo organizuojama per $ias tikslines grupes: senjorai, jaunimas, verslo atstovai
ir kiti suinteresuoti KaiSiadoriy miesto gyventojai. Senjorams buvo pateiktos popierinés anketos,
kiti buvo kvieCiami uZpildyti internete paskelbtas anketas. I§ viso buvo gauta 109 uzpildytos
anketos: 37 anketos i3 senjory, 31 — i3 KaiSiadoriy miesto jaunimo, 30 — i§ KaiSiadoriy miesto
gyventojy, nevyriausybiniy organizaciju, bendruomeniy ir kity suinteresuoty atstovy, 11 — i§ verslo
atstovy. Gauti ankety duomenys buvo apibendrinti ir iSanalizuoti. Apklausos duomenys buvo
aktualds nustatant strategijos tiksling grupe, atliekant tiriamajg teritorijos analize, nustatant
galimybes stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje bei formuojant tikslus, uzdavinius ir
veiksmus (apibendrintas duomeny pristatymas pateiktas 1 priede).

Gavus apklausos duomenis bei sulaukus pirmujy pasiilymy, buvo parengtas Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projektas. Projektas buvo pristatytas
bendruomenei (pridedama dalyviy saraso kopija ir susitikimo nuotraukos; Zifiréti prieda Nr. 3) 2015
m. gruodZio 21 d. KaiSiadoriy rajono savivaldybéje (BazZnytios g. 4, KaiSiadorys). Susitikima
moderavo KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininké Ligita Puriené, kuri pristaté
nuveiktus darbus, susijusius su strategijos rengimu. Susitikime taip pat dalyvavo konsultacinés
imonés UAB ,,Eurointegracijos projektai specialisté Agné Dorelaitiené, kuri pristaté parengta
strategija, jos turinj ir atskiras dalis. Susitikimo metu buvo diskutuojama apie vietos plétros
strategijos tikslus, uzdavinius ir konkre&ius veiksmus, skirtus Siems tikslams ir uzdaviniams
igyvendinti, svarstomi alternatyviis tikslai ir uZdaviniai. Taip pat buvo aptarta strategijos
igyvendinimo ir stebésenos eiga.

Po susitikimo KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupes vietos plétros strategija buvo
“pakoreguota pagal susitikimo metu pateiktus komentarus ir pasitilymus. Apie pakoreguota strategija
ir numatytus veiksmus, kuriais siekiama maZinti nedarbg ir skatinti socialine integracija, buvo
informuojama straipsnyje Kaisiadorieciai dar gali teikti paskutinius stiilymus miesto vietos veiklos
grupés plétros strategijos projektui, kuris buvo publikuotas 2015 m. gruodZio 31 d. laikrastyje
,,KaiSiadoriy aidai (pridedama straipsnio kopija, Zilréti 4 prieda. Taip pat straipsnyje buvo
nurodyti kontaktiniai telefonai, kuriais miesto gyventojai buvo kvietiami teikti pasiiilymus ir
komentarus dél galutinio KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupes vietos plétros strategijos
varianto. Nesulaukus pastaby ir pasitlymy, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros
strategija buvo patvirtinta pagal visas procediras, numatytas Vietos plétros strategijy rengimo
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. isakymu
Nr. 1V-36.

KaiSiadoriy bendruomenés dalyvavimas rengiant strategija rengime buvo vienas svarbiausiy
strategijos rengimo Zingsniy. Taikytos viesinimo ir konsultavimo priemonés (susitikimai,
apklausos, straipsnis, individualios konsultacijos) leido uztikrinti Kaisiadoriy miesto gyventojy
poreikius atitinkan¢ia Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategija. Bendruomenés
Itraukimas ir jos dalyvavimas rengiant strategija buvo matomas kaip testinis procesas, leides
sisteminti gaunama informacija bei kylandius KaiSiadoriy miesto gyventojy poreikius.




6. VIETOS

PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VEIKSMU

PLANAS

1.1.UZDAVINYS

KURTI IR VYSTYTI
SOCIALIAI PAZEID

ATSKIRTYJE KAISIADO

GAVEJU SKAICIU

ZIAMOMS GRU

UJAS PSICHOSOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS

PEMS, ESANCIOMS SOCIALINEJE

RIU MIESTE MAZINANT SOCIALINIY PASALPU

1.1.1.Psichosocialiniy
paslaugy bei intensyviy
kriziy jveikimo pagalbos
paslaugy organizavimas
ir teikimas
paZeidZiamiems
darbingiems asmenims ir
jy  Seimos  nariams
(asmenims, patyrusiems
smurtg; socialing atskirtj
dél amZiaus, tautybes,
seksualinés orientacijos
ir kt.  patiriantiems
asmenims)

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2022

Paramos
1é30s

25 113,76

Privatios
léSos

2 036,26

1.1.2.Sociokultariniy  ir
kity laisvalaikio
uzimtumo  veikly bei
savipagalbos grupiy
organizavimas
socialingje atskirtyje
esanfiam jaunimui nuo
14 m. (i§ socialines
rizikos Seimy ar
skurstandiy Seimy)

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2022

Paramos
1é3o0s

41 856,26

Privadios
lé3os

339372

1.1.3.Gyvenimo
konsultanto  paslaugos
darbingiems asmenims ir
ju  Seimos  nariams
organizavimas
savizudybiy ir
priklausomybiy
prevencijai stiprinti
Kaiiadoriy mieste
skatinant ir
organizuojant
savanoriska veikla

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2019

Paramos
1é3os

2092811

Privadios
léSos

1696.86

1.1.4. Sociokultdriniy ir
psichosocialiniy
paslaugy kirimas ir
organizavimas
pabégéliams, skatinant ir
uztikrinant
bendruomenés
savanoriSka veikla bei
bendradarbiavima su
besiribojantiomis vietos

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2019

Paramos
léSos

12 556,87

Privadios
1&Sos

1018,12

Kaisiadotiy miesto vietos veiklos grupes vietos pletros strategija




veiklos grupémis

IGYVENDINTI UZIMTUMA SKATINANCIAS INICIATYVAS
21.UZDAVINYS | DIDINANT NEAKTYVIU DARBINGU ASMENU PROFESINE
KVALIFIKACIJA IR DARBO IGUDZIUS

2.1.1.Vyresnio amzZiaus Paramos
darbingy neaktyviy lésos
asmeny uZimtumo
iniciatyvy skatinimas ir
igyvendinimas, jsteigiant
vyresnio amZiaus
savanoriy  klubg  ir
uZtikrinant informacijos
sklaidos ir
bendradarbiavimo tinkly
kiirimg ir palaikymg su
besiribojangiomis vietos
veiklos grupémis
212, Darbingy
neaktyviy gyventojy Paramos 130
o, neformalus  profesinis Vykdvioi e léSos 980,00
mokymas  (neformalus ylf ytojy atra. o
A i o i a kriterijai pateikti
$vietimas) ir jgyty Ziniy trateeiios 7 2017 2022
pritaikymas darbinéje SRl

iuj Privadios
veikloje, pasitelkiant Siyrinje o 10 620,00

aktualias darbo rinkoje
specialybes, savanoryste
2.1.3.Darbingy
neaktyvig asmeny Paramos | ¢4 125,00
uZimtumo skatinimas ir | Vykdytojy atrankos lesos
organizavimas, siekiant | kriterijai pateikti

uztikrinti su tradiciniu strategijos 7 sy 1 —
amatu, tautodaile ir (ar) skyriuje Prlyftcms 4 875,00
rankdarbiais  susijusiy lesos
kompetencijy jgijima

25 360,30

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti

= 2018 2022

strategijos 7 b Privacios

skyriuje 16305 2 056,27

UZTIKRINTI REIKTIAMA PAGALBA VERSLO AR

*% VEDAVINYS | SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO PROCESE

2.2.1. Verslo

Konsultacijy i Paramos | 57481,00
mentorystés  paslaugy

teikimas  informuojant
tiksline  grupe  apie
projekto galimybes bei | Vykdytojy atrankos
sickiant jiems suteikti kriterijai pateikti
verslumo kompetencijas, strategijos 7
sukuriant ir palaikant skyriuje
bendradarbiavimo
tinklus  su  kitomis
organizacijomis ir
besiribojanéiomis vietos
veiklos grupémis

22.2. Mokymy Paramos
organizavimas ir léSos
reikalingos irangos | Vykdytojy atrankos
suteikimas  versly ar | kriterijai pateikti

savarankiska veikla strategijos 7 2017 e Privadios
pradéjusiems skyriuje lésos
darbingiems negalig
turintiems asmenims.

2017 2020
Privacios

[0S 3039.00

37 481,00

303900
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2.2.3. Kompleksiné Paramos

pagalba jauniems (iki 29 Joes 92 500,00

m.) darbingiems
bedarbiams ir
neaktyviems asmenims
ugdant verslumo
gebéjimus ir suteikiant
paramg (t.y. jranga arba
priemonés) verslo
(susijusio su laisvalaikio
pramogomis) pradZiai

Vykdytojy atrankos
kriterijai Patelkt] 2017 2021 .
strategijos 7 Privacios

g i 7 500,00
skyriuje lé3os

7.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS
TVARKOS APIBUDINIMAS

7.1.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO, ATRANKOS,
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO _KQORDINAVIMO IR _STEBESENOS
ATSAKOMYBIU PASISKIRSTYMAS

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz parengtos strategijos igyvendinima,
koordinavima ir stebésena, t.y. tai, kad Jibuty jgyvendinta sklandziai ir laiku. Uz kiekvienos veiklos
tiesioginj jgyvendinima yra atsakingas priskirtas valdymo organas (Ziureti 7.1.1 pav.) bei
darbuotojai.

KaiSiadoriy miesto vietos KaiSiadoriy miesto vietos Kaisiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy veiklos grupés valdyba veiklos grupés

visuotinis susiri

pirmininkas

1
AukSciausias vietos veiklos ! |
1
i grupés valdymo organas ' grupés valdymo organas
1

T
| Kolegialus vietos veiklos \  Vienasmenis vietos veiklos
1 1
E grupés organas !
1

7.1.1. pav. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés valdymo struktiara

Kiekvienas valdymo organas turi priskirtas veiklas, uZ kurias yra atsakingas. Taip pat
igyvendinant strategija yra jdarbinami darbuotojai, kurie yra atsakingi uz tiesioginj veikly vykdyma.
Strategijai jgyvendinti biitina jdarbinti projekto vadova ir projekto finansininkg bei pagal galimybes
projekto koordinatoriy. Toliau pateikiamos strategijos jgyvendinimo, atrankos, lgyvendinimo
koordinavimo ir stebésenos atsakomybés tarp valdymo organy ir jdarbinto (-w) darbuotojo (-y)
(zitiréti 7.1 1. lentelé)

7.1.1. lentelé Strategijos atsakomybiy pasiskirstymas

. ATSAKINGAS ORGANAS IR
ATSAKOMYEES SRITIS SPECIALISTAS (PRELIMINARUS)
(1) Strategijos administravimas UZ strategijos administravima yra atsakingas KaiSiadoriy

miesto  vietos veiklos grupés pirmininkas; strategijos
administravimg koordinuoja ir jgyvendina idarbintas  (-i)
darbuotojas (ai).

(2) Atitiktis  miesto vietos veiklos | Uz atitiktj miesto vietos veiklos grupés tinkamumo poZymiams
grupés tinkamumo poZymiams yra atsakingas Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés
pirmininkas.

(3) Nediskriminuojanéiy ir skaidriy | Nediskriminuojandius ir skaidrius vietos plétros projekty




vietos plétros projekty atrankos
kriteriju, vietos plétros projekty
atrankos procediiry parengimas

atrankos kriterijus, vietos plétros projekty atrankos procediiras
parengia KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé su pirmininku.
Sia veikla koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas  (-ai).
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu yra
suteikta tokia teisé, parengia ir patvirtina vidaus tvarkos aprasa,
reglamentuojant] atrankos procediiras.

(4) Vietos plétros projekty, kurie
atitinka vietos plétros strategijos tikslus
ir uzdavinius, atranka

Uz vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros
strategijos tikslus ir uZdavinius, atranka yra atsakingas
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla
koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(5) Prioritety suteikimas vietos plétros
projektams, pagal jy indélj j vietos
plétros strategijg

UzZ prioritety suteikima vietos plétros projektams, pagal jy
indelj j vietos plétros strategija, atsakingas Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teise.
Veikla koordinuoja jdarbintas (i) darbuotojas (-ai).

(6) Vietos plétros projekty priémimas ir
vertinimas

Uz vietos plétros projekty priémima ir vertinima yra atsakingas
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu yra
suteikta tokia teisé. Vietos plétros projektus priima idarbintas (-
i) darbuotojas (-ai), vertina — ekspertai.

(7) Vietos plétros projekty atrinkimas
ir paramos sumos nustatymas

Uz vietos plétros projekty atrinkimg ir paramos sumos
nustatyma yra atsakingas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu yra suteikta tokia teisé, ir pirmininkas.

(8) Kvietimo teikti vietos plétros
projektinius pasiiilymus parengimas ir
paskelbimas

UZ kvietimo teikti vietos plétros projektinius pasidlymus
parengima ir paskelbima yra atsakingas Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla koordinuoja
idarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(9) Sidlomy finansuoti vietos plétros
projekty  sgrafo  sudarymas ir
tvirtinimas

UzZ sitilomy finansuoti vietos plétros projekty sgraso sudaryma
ir tvirtinima atsakingas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés
nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas,
Jeigu yra suteikta tokia teise.

(10) Metinés ir galutinés ataskaitos
rengimas

UZ metines ir galutinés ataskaitos rengimg yra atsakingas
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla
tiesiogiai vykdo jdarbintas (-i) darbuotojas (-i). KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus organas, jeigu ¥ia teise jam yra suteikes visuotinis
susirinkimas, patvirtina ataskaitas,

(11) Vietos plétros strategijos
uZtikrinimas ir vietos plétros projekty
jgyvendinimas

UZ vietos plétros strategijos uztikrinimg ir vietos plétros
projekty jgyvendinima yra atsakingas KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teisé, ir pirmininkas.
Veikla tiesiogiai jgyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(12) Vietos plétros strategijos vykdymo
ir vietos plétros projekty jgyvendinimo
stebésena

Uz vietos plétros strategijos vykdyma ir vietos plétros projekty
igyvendinimo stebésena yra atsakingas Kaiiadoriy miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teisé ir
pirmininkas. Veikla jgyvendina tiesiogiai jdarbintas (-i)
darbuotojas (-ai).

(13) KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés sudéties, sprendimy, vietos
plétros projekty atrankos Kriteriju,
vietos plétros projekty atrankos
procediiry ir jgyvendinamy vietos
létros projekty vieSinimas

Uz KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés sudéties,
sprendimy, vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos
plétros projekty atrankos procediiry ir jgyvendinamy vietos
plétros projekty vieSinima atsakingas Kaisiadoriy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas. Veikla tiesiogiai jgyvendina

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

idarbintas (-i) darbuotojas (-ai).
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(14) PareiSkéju ir projekty vykdytojy | Uz pareiSkéjy ir projekty vykdytoju mokyma atsakingas
mokymas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla
tiesiogiai jgyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(15) Taisyklése nurodyty Europos Sajungos | Uz Taisyklése nurodyty Europos Sajungos ir nacionaliniy teisés
ir nacionaliniy teisés akty reikalavimy akty reikalavimy nepaZeidima yra atsakingi ekspertai, idarbintas
nepazeidimas (-1) darbuotojas (-ai), Kailiadoriy miesto vietos veiklos grupés
pirmininkas ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu
yra suteikta tokia teisé.
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7.2. IGYVENDINIMO PROCEDURA, NUSTA I, KAIP BUS ATRENKAMI
VEIKSMU IR JUOS IGYVENDINANCIU PROJEKTU VYKDYTOJAI

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz veiksmy ir juos jgyvendinan€iy
projekty vykdytojy atrankos procediira. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé turi uztikrinti, jog
igyvendinimo procediira bus skaidri, nepazeis lygiy teisiy ir nediskriminuos. Veiksmai yra
— atrenkami pagal sudarytg veiksmy plana (numatytus veiksmo pradzios ir pabaigos metus), tuo tarpu
Juos jgyvendinanéiy projekty vykdyty atrankos procediira susideda i§ tam tikros veiksmy sekos
(zioreti 7.2.1. pav.).
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= 7.2.1. pav. Projektus igyvendinanéiy vykdytojy atrankos procediira

Nediskriminuojandiy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijus parengia ir
patvirtina Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupe. Vietos plétros projekty atrankos kriterijus sudaro
dvi kriterijy grupés: (1) administracinés atitikties bei (2) naudos ir kokybés (kriterijai aprasomi
Zemiau). Atrankos kriterijus ir vertinimo balus tvirtina visuotinis KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupes susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes Sig teise. Kriterijais yra uztikrinama, kad vietos pletros projektiniai pasiiilymai pagal
atrankos kriterijus biity atrenkami skaidriai, nediskriminuojant, i$vengiant interesy konflikto.
Prireikus, Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé atrankos kriterijus gali derinti su Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija. Atrankos kriterijai gali bati keiciami siekiant efektyvesnio
vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsiZvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé nustato vietos plétros projektiniy pasitilymy
atrankos procediiras. Yra parengiamas ir patvirtinamas vidaus tvarkos apraSas, nurodantis vietos
plétros projektiniy pasidlymy paraisky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo KaiSiadoriy miesto

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos srupés vietos pletros strategija
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vietos veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui ar valdymo organui (jeigu jam suteikta tokia
teisé) tvarka. Atrankos procediiras tvirtina visuotinis Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy
susirikimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teise. Rengdama atrankos procediras, Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé gali konsultuotis
su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Prie§ skelbiant kvietima, atrankos procediiros
gali buti keitiamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo (ir) arba
atsizvelgiant | vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietimg atrankai ir vietos plétros
projektiniy pasiilymy vertinimo metu atrankos procediiros nekei¢iamos.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupe, atsizvelgdama i veiksmy plana, kiekvieny mety
ketvirta ketvirtj skelbia projektiniy pasitilymy atrankos konkursg. Kvietimas parengiamas pagal
veiksmy plano uZdavinius ir veiksmus bei strategijai paskirtg finansavima. Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupé pagal numatytas léSas kiekvienam veiksmui adekvaciai paskirsto lésas
kiekvieniems metams. Netaikomi apribojimai veiksmy pasirinkimui, t. y. tam patiam veiksmui gali
bati skelbiami keletas kvietimy skirtingais metais. Kvietimas projektiniams pasitilymams turi biiti
skelbiamas lietuviy kalba patalpintas KaiSiadoriy rajono savivaldybés interneto tinklalapyje.
Kvietimas atrankai gali biti skelbiamas papildomai kitais badais (kituose interneto tinklalapiuose,
leidiniuose, i$siuntingjant kvietimus galimiems parei$kéjams, dalinantis informacija su kitomis
organizacijomis ir pan.), siekiant efektyviau informuoti galimus pareiskéjus. Informacija apie
kvietimg atrankai yra viesa ir prieinama visiems suinteresuotiems asmenims ir organizacijoms.

Rengiant kvietima projektiniams pasiiilymams, laikomasi nustatyty salygy. Kvietime turi
buti nurodytos projektiniy pasitilymy pateikimo salygos:

o vietos projektiniy pasitilymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy
dieny),

° planuojama skirti léSy vietos plétros projektams jgyvendinti suma (nustatoma pagal
veiksmy plang) ir laikotarpis (veiksmo pradZia ir pabaiga),

o uz kvietimg atsakingi asmenys, nurodytas adresas, kuriuo turi biiti pristatyti
projektiniai pasifilymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dél projektinio
pasiilymo teikimo,

° uzdavinys ir jo konkretils veiksmai, kuriems teikiamas projektinis pasitilymas

Projektiniy pasitilymy kvietimas atrankai neprieStarauja Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro jsakymu patvirtintoms Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo
taisyklems (2015 m. gruodzio 11 d., Nr. 1V-992, Vilnius). Skelbiant kvietima, vadovaujamasi
nustatyta kvietimo forma (Ziiiréti 5 prieda arba Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo
taisykliy 1 prieda), bei pateikiama projektinio pasiiilymo forma (ziaréti 6 priedg arba Vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 2 prieda). Projektiniame pasiiilyme pateikto projekto
trukmeé negali vir§yti 6 mety. Visi projektai turi siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto
rodiklio ,.BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes)* (minimali siektina
reik§mé — 5 dalyviai).

Jeigu veiksmy plane nenumatyta kitaip, galimi projektiniy pasiulymy pareiskéjai yra viesieji
ir privatils juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje,
t. y. KaiSiadoriy mieste; savivaldybés, kurios teritorijoje (t. y. KaiSiadoriy miesto) jgyvendinama
vietos plétros strategija, administracija. Galimi projektiniy pasialymy partneriai: viesieji ir privatis
juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos pletros strategijos jgyvendinimo teritorijoje (t. y.
Kaisiadoriy mieste) ar besiribojan&iose teritorijose (Kai3iadoriy rajono savivaldybéje); savivaldybés,
kurios teritorijoje (t.y. KaiSiadoriy mieste) jgyvendinama vietos pletros strategija, administracija;
savivaldybes, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos savivaldybés, kurioje jgyvendinama vietos
pletros strategija, administracija.




KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra
skiriama Europos Sgjungos struktiiriniy fondy lé3os, valstybés biudZeto 1éSos bei privagios 1ésos.
Privatios 1éSos - tai yra projekto parei8kéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maZiau kaip 7,5 proc.
visy tinkamy finansuoti islaidy. Visi pareiSkéjai, teikdami paraiSka, uZtikrina, jog prie projekto
igyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto islaidy. Projektinio
pasilllymo pareiSkéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity 3altiniy léSomis gali
prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uZskaitomas:

* Projekto veiklas vykdangiy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte iSreikstas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnasas
apskaiCiuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;

* Projekto veiklas vykdanéio personalo darbo uZmokestio i8laidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir ar apskaiciuota ir iSmokéta uZ darbo laika,
dirbta jgyvendinant projekta;

* Projekto veikly dalyviy darbo uzmokeséio, apskai€iuoto ir imokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
Isipareigojimy i§laidos (taikoma projekto veikly, atitinkandiy gyventojy verslumo
didinimo veikla, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietimg projektiniams pasitilymams teikti, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupé ne veliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams.
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé gali skelbti papildoma kvietima teikti rezervinius vietos
plétros projektinius pasiilymus. Skelbime aiskiai nurodoma, kad priimami vietos plétros
projektiniai pasitilymai, kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 1é8y néra.

Gauti projektiniai pasiiilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanéiai, iSvengiant
interesy konflikto. Projektinius pasiilymus surenka jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai), vertina
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy
pasitlymy vertintojy grupe sudaro trys ekspertai: ekspertas, atstovaujantis bendruomenes ir (arba)
nevyriausybinj sektoriy, vienas — vietos vald¥ios sektoriy, vienas — verslo sektoriy. Ekspertams
taikomi i8silavinimo kriterijai (turéti aukstajj i8silavinima ) ir turéti patirties igyvendinant projektus,
susijusius su socialine veikla. Prie$ atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi
patvirtinti savo konfidencialuma ir nelaliskuma pasira§ydamas konfidencialumo ir nesalitkumo
deklaracijg, kuria jsipareigoja bati nesaliskas ir laikytis konfidencialumo. Kaigiadoriy miesto vietos
veiklos grupé uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj
pasiilyma nesukels interesy konflikto. Uz vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir
ataskaity kokybe atsako KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupe.

Vieng projektinj pasitilyma vertina trys vertintojai; projektiniai pasiiilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertindama pateiktus projektinius pasiiilymus, Kaisiadoriy miesto vietos veiklos
grupé gali atlikti vietos plétros projektinio pasiilymo patikrg vietoje. Apie patikra Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupé pranesa ne véliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros
metu yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir
patikros klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasiiilymy
vertinimo ataskaitas Kaigiadoriy miesto vietos veiklos grupés valdymo organui (Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasifilymas turi atitikti du vertinimus:

o administracings atitikties vertinima;
° naudos ir kokybés vertinima. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama
balais.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija
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Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros
projektinio pasitilymo visi laukai uZpildyti, ar pridéti visi pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasitilymas yra uzpildytas tinkamai (t. y. visi laukai yra uzpildyti) bei pridéti visi
pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio
pasialymo uZpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai,
projektinis pasiilymas yra atmetamas. Vertinant projektiniy pasitilymy administracing atitiktj,
projektinis pasifilymas turi atitikti kiekvienam i§ pateikty kriterijy. Jeigu neatitinka bent vieno
kriterijaus (po papildymo ir paaiskinimo), projektinis pasiulymas yra atmetamas. Jeigu projektinis
pasililymas néra atmetamas, vertinamas atitikimas naudos ir kokybes atitik¢iai nustatytus kriterijus.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasifilymas atitinka
administracinius kriterijus, vertinama projektinio pasiilymo nauda ir kokybé balais. Strategijoje
nustatomi preliminariis ir rekomendaciniai naudos ir kokybés vertinimo kriterijai, kuriais
vadovaujasi Kaifiadoriy miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu jam visuotinis susirinkimas yra suteikes 8ig teise. Sudarant galutinj naudos
ir kokybés vertinimo kriterijy sgrasa, vadovaujamasi $iais kriterijais:

e Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus.

o Vietos plétros projektas nepaZeidzia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése
nustatyty principy: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy
skatinimo, nediskriminacijos, jaunimo principy.

o Vietos plétros projektas jgyvendinamas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés
veiklos teritorijoje.

° Pagrista, kaip bus uZtikrintas vietos plétros projekto testinumas.

o Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1é3y, negaléty biiti
igyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.

° Pagrjsta, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

o Pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projekt, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis™ nurodyti gyventojai.

° Vietos plétros projektiniame pasiiilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto islaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir
Europos Sgjungos fondy.

° Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas (ar prisideda prie Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupés plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo: ar vietos
plétros projekto nauda atitinka sanaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos plétros projekto
rezultatams pasiekti).

° Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, i8déstymas laike, atsakomybés uZ vietos
plétros projekto jgyvendinima pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros
projekta;

° Vietos plétros projektas siekia jtraukti atitinkamg skaiiy dalyviy.

e Projekto samatos pagrjstumas ir realumas.
o Gauti kiti finansavimo 3altiniai ir materialiné parama.
° Projektg numatoma jgyvendinti su partneriu (-iais).

° Planuojama bendradarbiauti su kitomis vietos veiklos grupémis.




Jeigu vertinant projektinio pasiiilymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiskumy, triksta
informacijos, galingios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso
projektinj pasifilymg pateikusia organizacija pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per vertintojo
nustatyta laikotarpj, tatiau ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

Sudarant galutinius atrankos kriterijus, kiekvienam kriterijui priskiriami minimalis ir
maksimaliis balai, taip pat maksimali ir minimali uz vieng projekta galima gauti baly suma.
Kriterijy balus nustato KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé ir patvirtina Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupés visuotinis nariy susirinkimas arba kolegialus organas, jeigu jam suteikta tokia
teisé. Kiekvienas projektinis pasiiilymas yra vertinamas uzpildant vertinimo ankets, vadovaujantis
vertinimo  kriterijais. Kiekvieng projektinj pasitilymg vertina trys vertintojai, apskai¢iuojant
vertintojy pateikty baly vidurkj. Lésos skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly,
tafiau ne maziau kaip nustatyta minimali baly suma, ir kuriems uteko konkursui igyvendinti
numatyty 1é3y. Projektiniai pasitilymai, surinke maZiau kaip nustatyta minimali baly suma,
nefinansuojami. Kiti tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy pasiiilymy
sarada, kuris sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé sudaro
sitlomy finansuoti vietos plétros strategijos igyvendinimo projekty sarada ir rezervinj vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty sarasa, o tvirtina KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés
kolegialaus valdymo organas ar kitas, turintis atitinkamus lgaliojimus, organas.

Jei pateikti projektiniai pasiilymai pagal turinj ir prioritet3 yra jvertinami vienodai,
pirmenybé teikiama projektui, kurio darbo uZmokescio ir socialinio draudimo iSlaidy dalis yra
maZesné.

Projektiniai pasifilymai turi biiti jvertinti per 20 darbo dieny nuo paskutinés nustatytos
dokumenty pateikimo konkursui dienos. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas,
atsizvelgdamas | gauty projektiniy pasitilymy skaiiy ir apimtj, gali terming pratesti iki 10 darbo
dieny. Kaiiadoriy miesto vietos veiklos grupé uztikrina vietos plétros projekto vykdytojo ir (ar) jo
partnerio, gyvenamosios vietos bendruomeneés teisg Zinoti visus priimtus sprendimus, susijusius su
Jjo (ju) vietos plétros projektiniu pasialymu ir tokiy sprendimy motyvus. Kaiiadoriy miesto vietos
veiklos grupé per 10 dieny rastu informuoja vietos plétros projekto vykdytojus apie visus priimtus
sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu pasiilymu, nurodydama sprendimy
priémimo prieZastis.

Pirmojo kvietimo siiilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasas
kartu su visy KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés sarale esaniy vietos plétros strategijos
Igyvendinimo projekty aprasymais pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d. Sis terminas gali buti
pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nepriklausanéios aplinkybeés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo numatyti i§
anksto ir jy i§vengti.

7.2.1. VIETOS PLETROS STRATEGLIOS ICVVENDINTVIO T A DA 1
7 VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO E TAPAI
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Pasirengimas vietos projekty konkurso skelbimui. Pries skelbiant vietos projekty konkursa,
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupe parengia ir patvirtina nediskriminuojanéiy ir skaidriy vietos plétros
projekty atrankos kriterijus ir atrankos procediiras. Parengiamas ir patvirtinimas vidaus tvarkos aprasas,
nurodantis vietos plétros projektiniy pasitilymy paraigky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui ar valdymo organui (jeigu
Jjam suteikta tokia teis¢) tvarka. Atrankos procediiras tvirtina visuotinis Kaigiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy susirikimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes $ig teise. Sis tvarkos aprasas parengiamas KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategijos igyvendinimo pradZioje — 2016 m. II-IV ketvirtis.

Tvarkos apra$o rengimo metu bei jj paengus, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé
aktyviai vie§ina parengta ir patvirtintg strategija. Viesinimas vykdomas pasitelkiant KaiSiadoriy

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupes vietos pletros siratesija




rajono savivaldybés tinklapj, socialinius tinklus, asmeniskai iSsiuntinéjant informacija galimiems
pareiSkéjams bei organizuojant informacinj seminara, kuriame bus pristatytas Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos veiksmu planas.

Taip pat Siame etape bus jdarbinamas darbuotojas, kuris administruos ir koordinuos
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés strategijos igyvendinima (detaliau jdarbinto darbuotojo
atsakomybés apibréztos 7.1.1. lenteléje).

Pasirengimas vietos projekty konkurso skelbimui bei strategijos jgyvendinimui planuojamas
2016 m. IV ketvirtj.

Kvietimo teikti vietos projekty paraifkas skelbimas. Igyvendindama vietos plétros
strategija, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé skelbs vie3g konkursa vietos projektams
finansuoti. Planuojama vie3a projektiniy pasiiilymy rinkimo konkursg skelbti dviem etapais, tadiau,
jei po dviejuy etapy bus like nepaskirstyty ar sutaupyty lésy, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé
skelbs papildomus (tre¢ia ir ketvirta — priklausomai nuo situacijos) projektiniy pasiiilymy
konkursus.

Pirmas etapas —2017 m. I ketvirtis (kvie&iami teikti projektinius pasitilymus pagal
veiksmus, kurie numatyti jgyvendinti nuo 2017 mety)

Antras etapas —2018 m. II ketvirtis (kvietiami teikti projektinius pasiiilymus pagal
veiksmus, kurie numatyti jgyvendinti nuo 2018 mety).

Trecias etapas (papildomas) — 2019 m. II ketvirtis.

Ketvirtas etapas (papildomas) — 2020 m. II pusmetis

Kvietimo teikti projektinius pasitilymus skelbime nurodoma informacija pateikiama 7.2.
skyriuje. Skelbimai apie konkursg bus publikuojami savivaldybés interneto svetainéje, socialinio
tinklo paskyroje bei pasitelkus kitus informavimo $altinius. Informaciniuose skelbimuose Kai$iadoriy
miesto vietos veiklos grupé pateiks nuorodas ir adresus, kuriais bus galima susipaZinti su KaiSiadoriy miesto
vietos grupés parengta ir Vidaus reikaly ministerijos patvirtinta konkurso salygas reglamentuojandia
dokumentacija. Kaifiadoriy miesto vietos veiklos grupés sieks uZtikrinti, kad informacija apie kvietimus
teikti projektinius pasitilymus bei kvietimy teikti projektinius pasitlymus dokumentacija biity vie$a ir
prieinama visiems galimiems parei¥kéjams ir visuomenei.

Mokymai potencialiems pareiskéjams. Paskelbus kvietima teikti projektinius pasiiilymus,
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé suorganizuoja mokymus vietos plétros strategijos igyvendinimo
teritorijos potencialiems pareiSkéjams. Mokymy metu nuodugniai pristatoma informacija apie strategija,
atrankos procediras, atitikties kriterijus, projektinio pasiiilymo parengimg ir visa kita aktuali informacija.
Mokymai pareiskéjams suorganizuoti ne véliau kaip per 10 dieny nuo kvietimo teikti projektinius
pasitlymus paskelbimo. Mokymai organizuojami atsizvelgiant | planuojamy kvietimy skaiciy (informacija
auksciau) bei esant pareiskéjy poreikiui, gali bati suorganizuojami ir papildomi mokymai.

Projektiniy pasialymy tvarkymas, jy vertinimas bei atranka. Vietos plétros projektinius kartu su
reikalaujamais priedais i§ pareiskéjy priima ir registruoja vietos veiklos grupés paskirtas atsakingas asmuo
kvietimo teikti projektinius pasitilyumus skelbime nurodytu adresu. Projektai bus registruojami atskirame
suriStame ir antspauduotame Zurnale, nurodant gavimo datg, pareikéjo pavadinima (jei pareiskéjas —
Juridinis asmuo) arba jo vardg ir pavardg (jei pareidkéjas — fizinis asmuo), arba jgalioto asmens varda,
pavardg, pareiSkéjo adresg, vietos projekto paraiskos pateikimo biida, projekto paraidka uZregistravusio
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés paskirto atsakingo asmens duomenis, ir suteikiant vietos
projektiniam pasitlymui unikaly registracijos numerj.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés paskirtas vietos projekty paraiskas tvarkysiantis
asmuo, sudaro gauty projekty saradyg. Uzvedamos kiekvieno vietos projekto bylos, numatoma jy
saugojimo vieta. I§siunéiami pranesimai, informuojantys pareiskéjus, kad jy paraiskos gautos.

Projektinius pasitilymus KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupeés vertina vadovaudamasi
-parengtais kriterijais . Projektiniy pasitlymy vertinimui KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé
paskiria atsakingus asmenis — ekspertus (platiau 7.2. skyriuje). Vietos plétros projektiniai




pasililymai bus vertinami pagal 7.2 skyriuje rekomenduojamus kriterijus bei parengta tvarkos
aprasa.

Tinkamumo skirti lé3as vietos projektui jgyvendinti vertinimo metu nustatomas maksimalus
lesy vietos projektui jgyvendinti dydis ir galimy skirti lesy lyginamoji dalis. Lésy vietos projektui
igyvendinti dydis nustatomas kaip maZiausia vietos projektui jgyvendinti batina 163y suma,
ivertinus visy kity finansavimo altiniy panaudojimo galimybes.

Tinkamumo skirti lésas projektiniam pasiailymui lgyvendinti vertinimas trunka ne ilgiau
kaip 20 darbo dieny nuo paskutinés nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Sis terminas
gali bati pratestas (pladiau 7.2. skyriuje).

NustaCius, kad dél vietos projektiniame pasiiilyme ar Jjos prieduose pateiktos nei§samios ar
netikslios informacijos, vietos projekty paraiSky vertintojai negali jvertinti vietos projekto
tinkamumo finansuoti pagal strategija, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pareiskéjui siuncia
arba jteikia pasiradytinai radta, kuriame nurodoma, kokios informacijos / dokumenty triiksta, arba ka
reikia patikslinti (rastas taip pat turi baiti iSsiundiamas elektroniniu pastu, jei vietos projektiniame
pasitilyme pareiskéjas tai nurodes kaip pageidaujamg informacijos gavimo biida).

Pries priimant sprendimg atmesti projektinj pasitilyma, Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé
iSnagrinéja nustatytus neatitikimus, papildomos informacijos, duomeny bei dokumenty nepateikimo
aplinkybes ir jsitikina, kad projektinio pasilymo atmetimas pagristas ir projektinio pasiiilymo vertinima
atlikg vertintojai nepaZeidé nustatyty procediiry. Apie sprendima atmesti projektinj pasitilyma Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupé per 10 darbo dienas informuoja pareiskéjg issiysdamas jam informacinj rasta,
kuriame nurodomos atmetimo priezastys.

Jeigu tinkamumo skirti 1é3as vietos projektui igyvendinti vertinimo etapo metu nustatoma, kad
vietos projekto tinkamy finansuoti i3laidy dydis ir galimas maksimalus 1&3y vietos projektui jgyvendinti
dydis skiriasi nuo vietos projektiniame pasililyme pateikty vietos projekto tinkamy finansuoti i§laidy ir
prasomo lé8y vietos projektui jgyvendinti dydziy, iki sprendimo, kad galima skirti léSas vietos projektui
igyvendinti Kaiiadoriy vietos veiklos grupé rastu apie tai informuoja pareiSkéja ir derina su juo, ar jis
sutikty jgyvendinti vietos projekta su vietos veiklos grupés nustatytomis maksimalaus dydZio tinkamomis
finansuoti i§laidomis ir 1éSomis, jei kyla abejoniy dél pareiskéjo galimybiy jgyvendinti vietos projekta su
mazesne lé8y suma. PareiSkéjui nesutikus su KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nustatytomis
maksimalaus dydZio tinkamomis finansuoti ilaidomis ir léSomis, projektinis pasiiilymas atmetamas.

Informacija apie tinkamumo skirti lésas vietos projektams jgyvendinti vertinimo reikalavimus
atitikusius projektinius pasiiilymus Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupe pateikia Vidaus reikaly
ministerijai. Ministerijos atsakingi darbuotojai, atsizvelgdami j Vietos plétros strategijy atrankos ir
Igyvendinimo taisykliy (patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m.
gruodZio 11 d. jsakymu Nr. 1V-992) 92 punkte nurodyta i§vada, parengia Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos siillomy finansuoti vietos plétros projekty sarado projekts ir teikia jj
tvirtinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui.

Patvirtinus Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos sifilomy finansuoti vietos plétros
projekty sara3a, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklése nustatyta tvarka apie tai informuoja Igyvendinangiaja institucija, miesto
vietos veiklos grupe ir atlieka kitus Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy III skyriuje
nustatytus veiksmus.

Vietos plétros projekty vykdytojai, kuriy projektai jtraukti i Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos sifilomy finansuoti vietos pletros projekty sarasa, jgyja teise per Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos siilomy finansuoti vietos plétros projekty sarase nurodyta
paraisky teikimo terming teikti paraiska finansuoti vietos plétros projekta pagal priemonés 08.6.1-
ESFA-V-911 PFSA nuostatas.
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7.3.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STEBESENOS TVARKOS
APIBUDINIMAS

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz Kaigiadoriy miesto vietos veiklos
grupes vietos plétros strategijos stebéseng. Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé pirmininkas
organizuoja ir uZtikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg
tvarkg. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija yra atsakinga uz vietos plétros strategijos
stebésenos vykdymo koordinavima. Stebésenos pagrinda sudaro kiekvienais metais rengiamos
ataskaitos, kuriy turinys vertinamas pagal sickiamus rodiklius ir rodikliy apskaiiavimo metodika. |
stebésenos procesa yra jtraukiama ne tik vietos veiklos grupé, bet ir projekty vykdytojai.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai,
atrinkti vietos plétros projekty atrankos biidu, renka informacija, reikalinga vietos plétros strategijos
igyvendinimo metiniy prieZitros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia
atsakingam darbuotojui iki einamyjy mety sausio 20 d. Informacija yra pateikiama pagal
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés (idarbinto darbuotojo ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés pirmininko) parengta ir nustatyta forma, kurioje numatytas aiskus pateikiamos informacijos
turinys.

Idarbintas darbuotojas (kuris yra atsakingas ir uz vietos plétros strategijos prieziiira) karta
per metus rengia meting, o baigus jgyvendinti strategija, galutine ataskaitas apie vietos plétros
strategijos vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15
d., galutiné ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos. Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama Kaidiadoriy miesto vietos veiklos grupé
visuotinio nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes 3ig teisg. Metiné ataskaita privalo biti patvirtinta iki einamyjy mety kovo
15 d., galutine ataskaita — ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos. Forma, pagal kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos,
pateikiama 7 priede ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose Vietos
plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése (4 priedas).

Idarbintas darbuotojas pateikia Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metinés
ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, Jjeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes 3ia teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) iki einamyjy
mety balandzio 1 d.

Igyvendinus strategija, jdarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopija ir jos
patvirtinima jrodanéio dokumento kopija (visuotinio KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne
véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildoma informacija, susijusia su vietos plétros strategijos jgyvendinimu.
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos stebésenos tvarkos grafikas
pateikiamas lenteléje (Zifiréti 7.3.2 lentele).

7.3.2 lentelé. KaiSiadoriy miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos
grafikas
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7.4 VIETOS PLETROS STRATEGIIOS PAKEITIMU INICITJAVIMO
PROCEDURA

Kaiiadoriy miesto vietos veiklos grupé turi teise inicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi bati tvirtinami
visuotiniame Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo
organe, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teisg. Patvirtintos Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi bti rastu suderinti su Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupée inicijuoja vietos plétros strategijos poky&ius esant
reglamentuojanéiy vietos plétros strategijy
(2) butina keisti suplanuoty lésy paskirstyma tarp vietos plétros

Sioms salygoms: (1) biitina keisti dél teisés akty,
lgyvendinima, pakeitimy;




strategijos uzdaviniy ir veiksmo sri¢iy; (3) bitina keisti didziausig galima paramos sumg vienam
vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;
(4) butina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy saraSa, siekiant jgyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos pletros strategijg, privalo
rastu pateikti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai motyvuotg praSyma leisti pakeisti
vietos pletros strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija
ir kartu su praSymu pateikti visa informacija ir dokumentus, kuriais pagrindZiamas pradymas.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, gavusi pradyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija, per 10 darbo dienas pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny jvertina pragymo aplinkybes ir priima sprendima dél vietos veiklos
grupés praSymo pakeisti strategija. Komitetas, priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés
praSymo leisti keisti vietos plétros strategija, jvertina, ar atlikus tok] pakeitima vietos plétros strategija
duos tiek pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo
lgyvendinimo. Jeigu Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos
plétros strategijos pakeitimy vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto
tikslo ir tolesnis vietos plétros strategijos jgyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos
plétros strategijos keitimui. Komitetas vietos veiklos grupés praSyma leisti keisti vietos plétros
strategija gali patenkinti arba atmesti.

Priémusi sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos pletros sgraas, ir pateikia jj
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo
dienas nuo $io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupe apie
priimta sprendima.
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